STATUT PRZEDSZKOLA
Miejskie Przedszkole nr 17 7 Oddzialami Integracyjnymi
im. ,,Chatka Puchatka” w Zielonej Gorze

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Przedszkole nr 17 im. ,,Chatka Puchatka” z Oddziatami Integracyjnymi w Zielonej Gorze,
zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2023 r. p0z.900 ze zm.),
b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.2230),

c¢) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.984 ze zm.),
d) niniejszego statutu.

2. Przedszkole nosi imi¢ ,,Chatka Puchatka”.
3. Nazwa przedszkola brzmi:

Miejskie Przedszkole nr 17 z Oddzialami Integracyjnymi
im. ”Chatka Puchatka” w Zielonej Gorze

4. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Miejskie Przedszkole nr 17 z Oddzialami Integracyjnymi
im. ,,Chatka Puchatka”

65-054 Zielona Gora, ul. dr Pieni¢znego 22
NIP:9730344805 Regon: 970322037
tel. 601 855 241

5. Przedszkole posiada logo:



https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pl&continue=https://docs.google.com/document/d/1sSs2SqtSJzG5peUyqHBjcsXKibAT8YVcRYy9i0XM264/edit%3Fusp%3Dsharing_eil_se_dm%26ts%3D675035eb&service=writely&ec=GBRAGQ
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=pl&continue=https://docs.google.com/document/d/1sSs2SqtSJzG5peUyqHBjcsXKibAT8YVcRYy9i0XM264/edit%3Fusp%3Dsharing_eil_se_dm%26ts%3D675035eb&service=writely&ec=GBRAGQ

6. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

7. Siedzibg przedszkola jest obiekt polozony w Zielonej Gorze przy ulicy Dr Pienigznego 22,
w ktorym funkcjonuje 7 oddziatéw przedszkolnych, w tym 4 oddziaty integracyjne, 2 oddziaty
ogolnodostepne i 1 oddziat specjalny.

§2
Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1. przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 17 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ,,Chatka Puchatka” w Zielonej Gorze,
2. statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 17 z Oddzialami
Integracyjnymi ,,Chatka Puchatka” w Zielonej Gorze,
3. nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,
5. dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Miejskiego Przedszkola nr 17
z Oddziatami Integracyjnymi ,,Chatka Puchatka” w Zielonej Gorze,
6. podstawa programowa wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnos$ci opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob realizacji
podstawy programowe;j,
7. program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
8. dyrektor przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 17
z Oddzialami Integracyjnymi ,,Chatka Puchatka” w Zielonej Gorze,
9. ustawa o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty,
10. ustawa - Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela,
11. ustawa - Prawo o§wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe,
12. indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny - nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem
specjalnym,
13. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty,
14. organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Zielona Gora



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i
politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego.
2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i1 nauczania — uczenia si¢, umozliwiajacy dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna.
3. Efektem takiego wsparcia jest osiggana przez dziecko dojrzatos¢ do podjecia nauki na I
etapie edukacji w obszarach fizycznym, spolecznym, emocjonalnym i poznawczym.
4. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktéra wskazuje
osiggnigcia dziecka w obszarach fizycznym, spotecznym, emocjonalnym i poznawczym na
koniec edukacji przedszkolne;.
5. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
6. W przedszkolu obowigzuja procedury, ktoére sa udostepnione na stronie internetowej
przedszkola: www.mp17.schoolpage.pl. w zaktadce: Dokumenty- Procedury.

§4
Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, realizuje okre§lone
zadania:
1. Organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka.
2. Wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach.
3. Umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
4. Umozliwia budowanie systemu warto$ci, zapewniajac wychowanie, dzigki ktoremu dziecko
orientuje sie, co jest dobre, a co zte.
5. Ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng dziecka.
6. Rozwija umiejetnosci spoleczne dziecka, ktére sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi 1 dorostymi.
7. Stwarza warunki sprzyjajace zgodnej 1 wspoOlnej  zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.
8. Zapewnia prawidtowg organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.
9. Buduje dziecigcg wiedz¢ o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.


http://www.mp17.schoolpage.pl/

10. Wprowadza dziecko w §wiat warto$ci estetycznych i1 rozwija umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

11. Ksztattuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotyczne.

12. Zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolne;j.

13. Wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka.

14. Rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnos$ci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo.

15. Wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i
innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne.

16. Tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng i samodzielng eksploracje elementdéw techniki
W otoczeniu.

17. Wspotdziata z rodzicami, srodowiskiem, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci.

18. Umozliwia poznawanie wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa,
inne doroste osoby.

19. Za zgoda rodzicow realizuje tre§ci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢ w zyciu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

20. Wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowania zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

21. Przedszkole wspomaga rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci, w tym rodzicoOw
dzieci z niepelnosprawnoscig - z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci dziecka do
nauki w szkole podstawowej wykorzystujac nastepujace formy wspotpracy:

a) Wstep rodzicow do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznaja to za stosowne i
konieczne, przy czym wizyta rodzica nie moze zakloca¢ pracy nauczyciela,

b) Bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru
dzieci, przy czym nie moga one zakldcac¢ pracy nauczyciela,

c) Wsparcie udzielane rodzicom we wspOlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

d) Cotygodniowe godziny dostgpnosci nauczycieli — udzielanie informacji o post¢pach
lub trudnosciach dziecka na podstawie obserwacji 1 diagnozy, pomoc w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, wspdlne ustalanie sposobu postepowania,

e) Porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia organizowane w ramach udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzial rodzicow w zebraniach edukacyjno-
warsztatowych, spotkaniach odbywajacych si¢ z udzialem nauczycieli i specjalistow,

f) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

g) Spotkania integracyjne wynikajace z harmonogramu imprez i uroczystosci,

h) Pomoc rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wyjazdow,

1) Zebrania rodzicow - wedlug potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo
dydaktycznej danego oddziatu lub na wniosek rodzicow,

J) Organizowanie zaje¢¢ otwartych, pokazowych,

k) Organizowanie kacikow informacyjnych dla rodzicow,

1) Prowadzenie strony internetowej i kontakt e-mailowy,



m) Czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z rodzicami okre$lona zostaje w planie
wspotpracy z rodzicami opracowanym na poczatku kazdego roku szkolnego.

§5

Dziennik elektroniczny

1. W przedszkolu prowadzony jest dziennik elektroniczny jako podstawowa forma
dokumentowania przebiegu dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;.

2. Dziennik elektroniczny jest prowadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz zasadami ochrony danych osobowych.

3. Dostep do dziennika elektronicznego majg wylacznie osoby uprawnione, w
szczegdlnosci:

a) nauczyciele prowadzacy zajecia,
b) dyrektor przedszkola,
¢) inni pracownicy przedszkola w zakresie swoich kompetencji.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostep do informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym dotyczacych postepow dziecka, frekwencji za pomoca
indywidualnych kont uzytkownikow.

5. Dziennik elektroniczny umozliwia:

a) rejestrowanie obecnosci dzieci,
b) dokumentowanie realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
c¢) komunikacje¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi.

6. Dane zawarte w dzienniku elektronicznym sg archiwizowane zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

7. W sytuacjach wyjatkowych, takich jak brak dostepu do systemu elektronicznego,
dopuszcza si¢ prowadzenie dokumentacji w formie papierowej, zgodnie z odrgbnymi
regulacjami.

8. Obowiazkiem rodzica jest zapoznanie si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

§6

Sposoby realizacji zadan
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych w
podstawie programowej 1 zawiera:
a) szczegdlowe cele edukacyijne,
b) opis zaktadanych efektow,
¢) materialy edukacyjne do realizacji celow,
d) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



4. Nauczyciel grupy moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych
programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspoOltpracy z innymi nauczycielami,

b) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw),

¢) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;j.

9. Szczegotowe zadania przedszkola i sposoéb ich realizacji ustalane s3 w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesiecznych planach pracy poszczeg6élnych
oddziatow przedszkola.

10. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci szkolnej do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

11. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

12. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

13. Dzieciom nie uczg¢szczajacym na nauke religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
14. Na zajecia z religii uczg¢szczaja dzieci na pisemny wniosek rodzica.

15. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzg dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

16. Zajgcia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w
oddziatach, grupach.

17. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 16, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng.

§7
1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow w
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju.
2. Podstawowa forma dziatalno$ci przedszkola sa w szczegdlnosci:
a) Zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z caty grupa,



b) Zabawa w przedszkolu 1 na powietrzu,

¢) Spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

d) Proste prace porzadkowe,

e) Czynnosci samoobstugowe,

f) Wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,

g) Zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach,

h) Zajecia korekcyjno - kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§8
1. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonuja stale i czasowe kaciki zainteresowan. State kaciki
zainteresowan to: kacik ksigzki, konstrukcyjny, matematyczny, artystyczny i przyrodniczy.
3. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu.
4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu.

§9

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 — 8:30. Rodzice
obowigzani s3 zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie, mailowo lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

2. Osoba przeprowadzajaca dziecko obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni 1 osobiscie przekazac¢
nauczycielowi grupy, do ktorej uczeszcza dziecko. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w
szatni, przed zamkni¢tymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmowic€ przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.

5. Rodzice odbieraja dzieci do godz. 17.00.

6. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia, ktéra ukonczyta 15 rok zycia
bedzie respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony przez rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) w obecnosci nauczyciela grupy.

7. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonoOw oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej wraz z deklaracja zgody na
udostegpnianie danych osobowych.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

9. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j



wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkow odurzajacych).

10. O kazdym wypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola lub jego zastepca. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel obowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialtym fakcie.

12. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskac¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicoOw i1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do placowki pozostajg zamkniete,
by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejSciowe
otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

15. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
16. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne, z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow.

17. Niedopuszczalne jest wyposazenie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki 1 zatajenie tego faktu przed nauczycielem.

18. Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw o
zaobserwowanych niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice sa zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o zlym stanie zdrowia i1 wystapieniu niepokojacych objawow, m.in.tj. bol
brzucha, bol ucha, wymioty, gorgczka, biegunka itd. wymagajacych konsultacji medycznej.
20. W placowce obowigzuje procedura ,,Postgpowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy w
przedszkolu™.

21. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne zasady i obostrzenia dotyczace
przyprowadzania dzieci do przedszkola 1 odbierania dzieci z przedszkola,
w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob.

§10
Wspolpraca z rodzicami
1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
2. Przedszkole podejmuje wspdlne dzialania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego



uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw 1 nauczycieli zaréwno grupowych jak rowniez
indywidualnych poswigconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze
zalezy od potrzeb nauczyciela prowadzacego oddzial oraz potrzeb rodzicow. Wszystkie
zebrania sg protokolowane, natomiast ze spotkan indywidualnych nalezy sporzadzi¢ notatke
1 przedtozy¢ rodzicowi do podpisu.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

a) organizacj¢ og6élnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,

b) organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddziatow wedlug harmonogramu, ktoére pozwalajg
ujednolici¢ 1 ukierunkowac¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolne;j
dzieci w danym oddziale oraz sluza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
predyspozycji,

c) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie
ktérych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego,

d) Organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych,

e) Informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

f) Pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna,

g) Tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

h) Organizacj¢ zaj¢¢ otwartych,

1) Organizacje¢ kacika dla rodzicow,

j) Organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidrce, m.in. w przedszkolu
zabawek, ksiazek, odziezy czy karmy dla zwierzat

§11
Formy rozwigzywania konfliktow

Nauczyciele czuwajg nad rozwigzywaniem konfliktow. Nauczyciele wspieraja rozwigzywanie
konfliktow poprzez:
1. Zapobieganie powstawaniu konfliktow — rozwigzywanie probleméw prowadzacych do
sytuacji konfliktowych.
2. Thumaczenie konfliktow — omowienie mechanizméw powstania konfliktow w celu obnizenia
emocji i agresji,
3. Racjonalizacj¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych
konfliktem potrzeb, uczuc¢ i emocji,
4. Prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu,
5. Odwotlywanie si¢ do wspolnie wyznawanych wartosci,
6. Postawienie przed stronami konfliktu celu nadrz¢dnego,
7. Znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski.

Pedagog/Psycholog maja obowiazek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem
poprzez poradnictwo w zakresie:



1. Doboru metod pracy,

2. Doboru sposobow kierowania jego rozwigzaniem,
3. Rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania,

4. Rozwijania umiejetnosci mediacji.

W sytuacji nieskutecznos$ci powyzszych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe
dyrektorowi przedszkola, ktory:

1. Zapoznaje si¢ z problemem,

2. Dokonuje oceny podjetych dziatan,

3. W zaleznosci od niej:

-podejmuje decyzje o dalszej pracy nad konfliktem.
-przekazuje problem do odpowiedniej instytucji.

ROZDZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§12

1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
b) Zastepca dyrektora zwany dalej wicedyrektorem
c¢) Rada Pedagogiczna,
d) Rada Rodzicow.
2. Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg w kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola oraz realizacji celow i1 zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz
pozyskiwanie §rodkéw  finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.
3. Do obowiazkow 1 kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Kierowanie dzialalnoscia opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w
szczegolnosci:
a) Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych podnoszeniu
jej jakosci,
b) Koordynowanie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenie optymalnych warunkéw ich
rozwoju,
c) Sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,
d) Dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z
regulaminem,
e) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, w
tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego 1 przedstawienie go czlonkom rady
pedagogicznej,
f) Ustalenie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zaloZeniami podstawy programowej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
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g) Przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i1 uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) Opracowanie wspolnie z radg pedagogiczng rocznego planu pracy przedszkola na dany rok
szkolny,

1) Opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

j) Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

k) Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

1) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

m) Udzielanie zgody na edukacje domowa,

n) Koordynowanie wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji mi¢dzy nimi,

0) Wspoélpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

p) Sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

r) Ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

2) Organizowanie dzialalnoS$ci przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) Opracowanie arkusza organizacji przedszkola, a w miar¢ potrzeb réwniez aneksow do
arkusza,
b) Opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,
c) Dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidlowe ich wykorzystanie,
d) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng 1 gospodarczg przedszkola,
e) Przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatkowo ptatnych,
f) Tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
tworzenie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka
w budynku 1 w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wlasciwego wyposazenia przedszkola w sprze¢t i pomoce dydaktyczne,
g) Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1465) oraz z przepisami bhp 1 ppoz.,
h) Dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu
zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
1) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
j) Powotanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego,

3) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegolnosci:
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a) Kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

b) Powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi i innym osobom na stanowiskach
kierowniczych,

c) Ustalenie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

d) Dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

e) Przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez organ prowadzacy,

f) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

g) Opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindéw o charakterze wewnetrznym,
h) Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

1) Wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola,

j) Administruje ZFSS zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje zastgpca dyrektora lub inny
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

a) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

b) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich 1 rejestr zaswiadczenh wydawanych rodzicom tych dzieci,
¢) kontrolowa¢ systematycznos$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

6. Zakres czynnosci 1 obowigzkoéw wicedyrektora:
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
b) prowadzenie hospitacji
c) prowadzenie lustracji oraz biezacych przegladéw dokumentacji nauczyciela
d) przygotowywanie sprawozdan ze sprawowanego nadzoru
2. Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw administracyjno- obstugowych.
3. Zastepowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci.
4. Udzielanie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonalenia zawodowego.
5. Realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogiczne;.
6. Prowadzenie kontroli wewngtrznej dotyczacej dziatalnosci pedagogicznej, opiekunczej 1
wychowawczej.
7. Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu.
8. Nadzorowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka.
9. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlowych.

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
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4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj. przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia i inni.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola,

b) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c¢) uchwalenie statutu przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci,

b) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

¢) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku,

d) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien.
8. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

a) Przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

b) Moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu,

c¢) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

d) Wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na dyrektora przedszkola,

e) Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
f) Zglasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.
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12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§14
1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranym
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
5. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.
6. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
8. Inne zadania rady rodzicow:
a) wspoldecydowanie w sprawach przedszkola,
b) uczestniczenie w podejmowanych dziataniach,
¢) wyrazanie opinii na temat pracy przedszkola,
d) wydawanie opinii nauczycielom w drodze awansu zawodowego,
e) mozliwo$¢ wnioskowania o ocen¢ pracy nauczyciela,
f) wypracowanie wspolnie z dyrektorem wniosku o termin przerwy wakacyjnej ustalonej przez
organ prowadzacy,
g) podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
przedszkola.
9. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 15
1. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.
2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
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§16

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

4. Szczegolnie uzasadnionym przypadkiem, o ktérym mowa w ust.3 moze by¢:

a) sytuacja rodzinna (wskazujaca na potrzebe¢ spedzania przez dziecko jak najwigcej czasu poza
domem),

b) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza),

c) sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podja¢ prace),

d) szybki, intensywny rozwoj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzie¢mi.

5. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po konsultacji
z nauczycielem prowadzacym najmtodszy oddziat.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 6 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust.
2 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust.
617, s3 obowigzani zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
nie jest przez dziecko spetniany.

§17

Arkusz organizacji przedszkola
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.
3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
4. Arkusz organizacji okresla w szczego6lnosci:
a) Liczb¢ nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
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b) Imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zajec,

¢) Liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany
arkusz, oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan,

d) Liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

e) Liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, f)
Liczbg oddziatow,

g) Liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach,

h) Tygodniowy wymiar zajec religii,

1) Czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow,

j) Ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez psychologa,
logopedg 1 innych nauczycieli.

5. Arkusz organizacji opracowywany jest na platformie Sigma Vulcan.

§18

Funkcjonowanie przedszkola:
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.
3. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ opieke we wlasnym
zakresie. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga
ubiegac si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastgpczym.
4. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placowek i terminy przerw urlopowych
w tychze placowkach do 30 stycznia kazdego roku.
5. Podanie o przedszkole zastgpcze sktadajg rodzice bezposrednio w placéwcee, do ktorej
bedzie uczeszczaé dziecko w czasie wakacji. W Miejskim Przedszkolu nr 17 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ,,Chatka Puchatka” w Zielonej Gorze podania sktada si¢ do 10 kwietnia
kazdego roku. Rozpatrzenie wnioskOw oraz przekazanie informacji rodzicom nastagpi w dniu
10 maja kazdego roku. Przyjecie dziecka na okres wakacyjny uzaleznione jest od mozliwos$ci
zapewnienia zgodnej z przepisami kadry pedagogiczne;.
7. W przypadku zapisania dziecka o Miejskiego Przedszkola nr 17 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Chatka Puchatka w Zielonej Gorze — jako przedszkola zastepczego —
w czasie okresu wakacyjnego, rodzice ponoszg odplatnos¢ wedlug obowigzujacych
w przedszkolu stawek oraz zasad.
8. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wykorzystuja strong
internetowa przedszkola, poczte elektroniczng, a w razie potrzeby kontaktuja si¢ réwniez
telefonicznie.

§19
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Organizacja oddzialéw przedszkolnych
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien:
a) llo$¢ oddziatow tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgtoszonych dzieci na dany rok
szkolny,
b) Podzialu na grupy dokonuje dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;,
¢) W zalezno$ci od wieku zgloszonych dzieci na dany rok szkolny 1 wieku dzieci
kontynuujacych edukacje w przedszkolu moga powsta¢ grupy jednorodne wiekowo
lub mieszane, tj. 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki,
d) Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady
grupowania dzieci w oddziatach w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych,
e) Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podziatu grupy dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolng.
2. Liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25, w oddziale integracyjnym nie
wigksza niz 20.
4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 132.
5. W przedszkolu jest 7 oddziatow. 1 grupa specjalna, 4 grupy integracyjne, 2 grupy
ogolnodostepne.
5a. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego i1 oddziale integracyjnym w
przedszkolu ogo6lnodostgpnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych. Wieksza liczba dzieci jest mozliwa w $cisle okreslonych przypadkach
1 za zgodg organdw prowadzacych.
5b. Liczba dzieci w grupie specjalnej wynosi nie wigcej niz 5 dzieci.
6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola 1 rada pedagogiczna moze
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placbwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
7. Jednym oddziatem wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli, wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora przedszkola oraz jedna wozna oddzialowa.
8. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.
9. W czasie zajec poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wiecej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, 1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.
10. Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym,
intelektualnym i rekreacyjnym.
11. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
a) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatéw (I, II, TV, V, VI, VII, VIII),
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b) sale do zaje¢ rytmicznych i ruchowych,

¢) szatni¢ dla dzieci,

d) gabinet dyrektora,

e) gabinet specjalisty do spraw zywienia,

f) gabinet logopedy,

g) gabinet psychologa i pedagoga-terapeuty,

h) gabinet fizjoterapeuty,

1) gabinet zaj¢¢ integracji sensorycznej,

) sala do terapii metoda A.Tomatisa,

k) Sale Do$wiadczania Swiata z elementami integracji sensorycznej wg koncepcji Snoezelen
1) szatni¢ dla personelu,

m) pokoj nauczycielski,

n) kuchni¢ i pomieszczenia gospodarcze,

0) inne pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

p) dolny i gérny plac przedszkolny,

r) garaz z przeznaczeniem przechowywania sprzetu terenowego i zabawek dla dzieci,

s) szklarni¢ przedszkolng.

12. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Dolny plac zabaw ze sprzgtem
terenowym przeznaczony jest dla dzieci mtodszych, tj. 3-4 letnich, gorny plac zabaw ze
sprzgtem terenowym przeznaczony dla dzieci starszych, tj. 5-6 letnich.

13. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na placu przedszkolnym.

14. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

15. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

16. Dzieci rozwijaja sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach 1 zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak 1 na §wiezym
powietrzu.

17. Organizacja pracy przedszkola w dniu przypadajgce miedzy Swietami: przedszkole
bedzie nieczynne jezeli zgloszonych zostanie przez rodzicow/opiekunow 10 dzieci.

§20

Ramowy rozklad dnia:
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad staltych
godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji 1 w porozumieniu z Radg Rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i1 edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zajec¢
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
2. Ramowy rozklad dnia przedszkola:
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6.30 — 8.30 Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola. Zabawy dowolne wedlug zainteresowan
stuzace realizacji pomystow dzieci zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, zabawy
integrujace grupg.

8:30 — 8:40 Czynnosci higieniczno — samoobstugowe, przygotowanie do positku, zabawy
muzyczno-ruchowe.

8.40 — 9.15 I $niadanie.

9.15—-10:15 Zajecia dydaktyczne zgodne z wybranym programem wychowania
przedszkolnego.

10:15 — 11.15 Zabawy dowolne wedlug zainteresowan stuzace realizacji pomystow dzieci
zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne. Gry i zabawy ruchowe na

powietrzu, w tym: zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace

porzadkowo-ogrodnicze, spacery i wycieczki (w przypadku niesprzyjajacej

aury - gry i zabawy ruchowe w salach).

11.15-11.30 Czynnosci higieniczno — samoobstugowe, przygotowanie do positku.

11.30 — 11.45 II $niadanie.

11.45-13.15 Odpoczynek /bajkoterapia /muzykoterapia /¢wiczenia relaksacyjne/ praca
indywidualna /zabawy swobodne.

13.15-13.30 CzynnoSci higieniczno — samoobstugowe, przygotowanie do positku.
13.30-14.00 Obiad

14.00-15.10 Zabawy edukacyjne i wychowawcze organizowane przez nauczyciela oraz
podejmowane z inicjatywy dzieci, obserwacja pedagogiczna, praca

indywidualna.

15.15-15.30 Czynnosci higieniczno-samoobstugowe. Podwieczorek.

15.50 — 17.00 Zabawy swobodne, rozchodzenie si¢ dzieci.

3. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje¢ dnia (np. z powodu
organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem réznych
form aktywnosci dzieci, ich potrzeb 1 zainteresowan.

5. Szczegotowy rozktad dnia uwzglednia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§21

Realizacja podstawy programowej
1. Nauczyciele realizujac podstawe programowa wykorzystuja do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzegaja warunkow i sposobow jej realizacji.
2. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciele organizujg zajecia kierowane 1 niekierowane.
4. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut:
a) Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci percepcyjnych dzieci:
- trzylatki: 10-15 min.
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- czterolatki: 2 x 15min.
b) W grupie pi¢ciolatkéw prowadzone sg dwa zajecia po 20-25 min.
c) W grupie szesciolatkow - dwa zajecia po 25-30 min.

§22
Organizacja zaje¢ dodatkowych
1. Przedszkole organizuje bezptatne zajecia dodatkowe — zajecia specjalistyczne i
rewalidacyjne, finansowane przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole organizuje nauke religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla dzieci pigcio i
sze$cioletnich na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych).

§23

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie procedury
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci.
2. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke takze dla dzieci
niepelnosprawnych w integracji z petnosprawnymi rowiesnikami, w miar¢ mozliwosci tj.
zatrudnionego personelu i jego kwalifikacji, posiadanej bazy, srodkow dydaktycznych i sprzetu
specjalistycznego.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:
a) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
1 metod pracy dydaktycznej i wychowawcze;.
4. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice maja prawo do wsparcia 1
pomocy ze strony przedszkola.
5. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
6. Przedszkole posiada mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi
1 sprzgtem, niezbednymi do prowadzenia zaje¢ wyréwnawczo-dydaktycznych w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju.
7. Dyrektor przedszkola powoluje zespdt ds. organizowania 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego dziecka na podstawie:
a) Dzieci zdolnych,
b) Wniosku nauczycieli grupy lub rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora przedszkola
o objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogicznej w formie (poda¢ forme
oddziatywania terapeutycznego),
c) Oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora przedszkola informujace, w jakich
placowkach poza przedszkolem sg realizowane zajecia terapeutyczne w ramach opinii
wczesnego wspomagania rozwoju,
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d) Przedstawionej przez rodzica/opiekuna prawnego opinii psychologiczno—pedagogicznej
dziecka,

e) Przedstawionego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka,

f) Innych dokumentéw dotyczacych nieharmonijnego rozwoju lub deficytow

rozwojowych dziecka.

8. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi

o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, surdopedagog, neurologopeda,

b) psycholog,

¢) logopeda,

d) fizjoterapeuta,

e) diagnosta i terapeuta integracji sensorycznej (SI),

f) diagnosta i terapeuta treningu uwagi stuchowej metodg Tomatisa

g) terapeuta pedagogiczny,

h) inni specjaliSci — w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka.

9. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel upowazniony przez
dyrektora przedszkola.

10. Zespo6t szczegdétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziennikow zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych,

b) prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem, ktore potrzebuje wsparcia (zapis w
dziennikach grup przedszkolnych),

c) prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem zdolnym (zapis w dziennikach grup
przedszkolnych),

d) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) Iub
modyfikacji IPETu na kolejny rok szkolny dla dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

e) opracowanie Indywidualnych Programéw Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
(IPWWRD) dla dzieci posiadajacych opinie wczesnego wspomagania rozwoju,

f) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania i1 postgpodw rozwoju dziecka po I
1 II potroczu roku szkolnego.

11. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie przedtozonego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania lub innej opinii psychologiczno-pedagogicznej dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

b) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) lub Indywidualnego Programu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju (IPWWR) z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

c) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w w/w indywidualnych programach, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dzialan w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.
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12. Przewodniczacy zespotu:
a) koordynuje prace zespotu ds. organizowania i udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej,
b) koordynuje przygotowanie i prawidlowe dokumentowanie dziatan specjalistow,
nauczycieli grup i nauczycieli wspomagajacych,

c) organizuje spotkania zespotu, w sklad ktorego wchodza specjalisci, nauczyciele
wspomagajace i nauczycielki grup. Podczas spotkan zespolu omawiane sg problemy dziecka i
jego rodziny, dokonuje si¢ ewaluacji IPETow, IPWWRDOw, programéw wspomagania
rozwoju dziecka, a takze ustalaniu dalszego przebiegu i rodzaju zaje¢ specjalistycznych dla
dziecka.

13. Struktura pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu — obowigzki

pracownikow:
Osoba Obowiazki
Nauczyciel wychowawca -bezzwloczne udzielenie dziecku wsparcia,
lub specjalista jesli taka potrzeba zostanie zauwazona
podczas biezacej pracy,
-bezzwloczne poinformowanie dyrektora
przedszkola o tym, ze wsparcie udzielane
podczas biezacej pracy jest niewystarczajace.
Dyrektor -poinformowanie nauczycieli,
przedszkola wychowawcow oraz specjalistow

pracujacych z dzieckiem o potrzebie objecia
go pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezacej pracy,

-planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcodw 1 specjalistow oraz biezace]
pracy z dzieckiem,

-ustalenie form, okresu oraz wymiaru godzin
wsparcia,

§24
Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw 1 wymaga
zgody organu prowadzacego.
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3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objegcia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposodb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajgce
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze odstapi¢ do realizacji niektérych tre$ci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktérym organizowane s3
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, skltada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, udziat
w uroczystosciach oraz udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

§ 25

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju
W przedszkolu jest organizowane Wczesne Wspomaganie Rozwoju, zwanego dalej WWR, dla
dzieci na podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju.
W ramach WWR przystuguja zajgcia m.in. z integracji sensorycznej, terapii psychologiczne;,
logopedycznej, fizjoterapii oraz Treningu uwagi stuchowej metoda Tomatisa.
Dziecko moze uczegszczaé na zajecia indywidualnie lub wraz z rodzicem/ opiekunem.

§ 26
Czas pracy przedszkola

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z radg przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - z radg rodzicow;

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

3. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny dziennie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Goéra z siedzibg w Zielonej
Gorze przy ul. Podgornej 22.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.
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§27

Zasady odplatnoSci za przedszkole
1. Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku 3-6 lat jest bezptatne
niezaleznie od liczby godzin.
2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczgszczajacych do przedszkola i
pracownikow:
a) Zywienie sktada sie z czterech positkéw: I $niadania, II $niadania, obiadu, podwieczorku
wycenionych osobno (procentowo), a w sumie sktadajgcych si¢ na dzienng stawke,
b) Dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywnosciowych,
c) Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej i1 poszczegdlnych positkow ustala dyrektor,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym biorgc pod uwage normy zywieniowe ustalone przez
Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykuldw zywnosciowych,
d) O zmianie wysoko$ci optat za wyzywienie rodzice beda powiadamiani przez przedszkole w
formie komunikatéw pisemnych,
e) Wysoko$¢ miesiecznych optat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbe dni
obecnosci w przedszkolu danego miesigca x stawke zywieniowg (lub koszt wybranych
positkow).
2. Optlate miesigczng w przedszkolu mozna regulowaé jedynie poprzez dokonanie wplaty
wymagane] kwoty na wskazane konto bankowe z podaniem w tytule platnosci: imienia
i nazwiska dziecka, nazwa grupy oraz miesigca, ktérego dotyczy optata w terminie do 14 dnia
kazdego miesigca.
3. Za opdznienie w dokonywaniu optat dyrektor nalicza ustawowe odsetki.
4. Nieterminowe regulowanie nalezno$ci za wyzywienie dziecka w przedszkolu egzekwowane
bedzie w drodze postgpowania sgdowego.
5. Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne zestawienie
obecnosci dzieci odpowiadaja nauczycielki kazdego oddzialu. Wedlug tych danych naliczana
jest odplatnos¢ za wyzywienie dzieci.
6. Zestawienie obecnosci w ostatni dzien kazdego miesigca sporzadza nauczycielka (druga
nauczycielka sprawdza poprawnos¢ wyliczen), podpisuje si¢ 1 przedktada je dyrektorowi.
7. Za prawidlowe naliczenie optat dla rodzicow odpowiada specjalista do spraw zywienia.
8. Za prawidlowe 1 terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiadajg pracownicy
Centrum Ustug Wspolnych.
9. Rezygnacja z przedszkola wymaga pisemnego wniosku rodzica (prawnego opiekuna).

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28
Nauczyciele

1.Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach posiada osoba,
ktora ukonczyla:
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1) jednolite studia magisterskie prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztalcenia na
kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub

2) studia pierwszego stopnia prowadzone zgodnie z przepisami obowigzujacymi przed dniem
3 sierpnia 2019 r. na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna i1 posiada
przygotowanie pedagogiczne, lub

3) studia drugiego stopnia prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztatcenia na kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, na podstawie § 39 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. z 2021 r. poz. 661 oraz z 2022 r. poz. 1869), i posiada przygotowanie
pedagogiczne, lub

4) studia prowadzone zgodnie z przepisami obowigzujacymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. na:
a) kierunku zgodnym (specjalnosci zgodnej) z prowadzonymi zajgciami 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

b) kierunku, ktérego efekty uczenia si¢ w kategoriach wiedzy i umiejetnosci obejmujg tresci
prowadzonych zaje¢ okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub
podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla tych zajg¢ na odpowiednim etapie
edukacyjnym, i posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

c) kierunku pedagogika w specjalnos$ci przygotowujacej do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym lub wczesnoszkolnym, lub

d) kierunku innym (specjalno$ci innej) niz okreslone w lit. a-c i posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz ukonczyla studia podyplomowe prowadzone zgodnie z przepisami
obowigzujacymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. w zakresie prowadzonych zaje¢, lub

5) zaktad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci przygotowujacej do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym lub wczesnoszkolnym.

2. Nauczyciel w przedszkolu prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacag podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora

programami wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt
Z jego rodzicem w celu:

a) Poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pracy w dziataniach
wychowawczych dzieci,

b) Wiaczania go w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole w
budynku, jak i poza nim zgodnie z obowigzujacymi procedurami:

1) Procedurg zapewnienia bezpieczenstwa i1 zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu 1
poza placowka,

2) Procedurg postgpowania personelu przedszkola w sytuacji wystgpienia zdarzenia
wypadkowego z udzialem dzieci,

3) Procedura organizowania wycieczek oraz Procedurg zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
w czasie wycieczek 1 spacerow.
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4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan, kierowanie
si¢ w dziataniu dobrem dziecka 1 poszanowaniem jego godnosci,

5) Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w
powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w
przedszkolu,

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej umozliwiajacej poznanie i zaspokojenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

7) Prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole, opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na
celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktore mogg pomoc:

8) Rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania dziecka do podjecia nauki w
szkole oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

9) Nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w
okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

10) Pracownikom poradni pedagogiczno-psychologicznej, do ktdérej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej z specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

11) Wtasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania,

12) Troska o odpowiedzialno$¢ i bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, podczas wycieczek, spacerow,

13) Wybdr i przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego do uzytku lub
opracowanie programu,

14) Wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna,

15) Doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych poprzez systematyczne podnoszenie
kwalifikacji,

16) Organizacja i tworzenie warsztatu pracy, dbato§¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola 1 wystroj sal,

17) Rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

18) Wspdldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,

19) Organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

20) Organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym 1 kulturalnym

lub rekreacyjno - sportowym, w tym imprez majacych na celu promocje przedszkola,

21) Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, przygotowywanie sprawozdan z pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekuncze;j
co najmniej 2 razy w roku. Sprawozdania zawieraja informacje o:

22) Realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym i jako§ciowym,

23) Realizacji programow wiasnych i1 innowacji,

24) Wspotpracy z rodzicami,

25) Wspolpracy ze srodowiskiem,

26) Udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

27) Realizacji zadan zawartych w rocznym planie przedszkola.

28) Aktywny udzial w zyciu przedszkola,

29) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,
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30) Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniem i poleceniem dyrektora oraz uchwatg RP,

31) Czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
32) Udziat w pracy zespoldw zadaniowych, powotanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola.

§29

Nauczycielki wspoélorganizujace proces ksztalcenia
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycielki wspdtorganizujgce proce ksztatcenia. Do zadan
nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:
a) Prowadzenie wspolnie z nauczycielami grupy zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zaje¢¢, okreslonych
w programie (wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i procesu wychowawczego, gldwnie w
zakresie integracji grupy),
b) Prowadzenie wspdlnie z nauczycielami grupy i ze specjalistami pracy wychowawczej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi,
c) Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli grupy oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,
d) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
e) Otaczanie opiekg dzieci niepetnosprawne, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre
samopoczucie w grupie,
f) Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych, prowadzenie
statej obserwacji pedagogicznej oraz wspomaganie dzieci w procesie ksztatcenia,
g) Rozpoznawanie sytuacji domowej dzieci niepelnosprawnych i ich stanu zdrowia,
h) Nauczyciele odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem,
1) Nauczyciele podczas lub w zwigzku petlnienia obowigzkoéw stuzbowych korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§30

Logopeda
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede. Do zadan logopedy nalezy:
a) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci w wieku przedszkolnym,
b) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,
c) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
d) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e)Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami zewngtrznymi
1 wewnetrznymi,

f) Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udziat w pracach rady
pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

g) Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur,

h) Realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

1) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola,

j) Logopeda zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowigzkoéw
ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.

§31

Terapeuta pedagogiczny
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ terapeute pedagogicznego. Do zadan terapeuty pedagogicznego
nalezy:
a) Prowadzenie obserwacji i diagnozy dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,
b) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
c¢) Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
d) Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
e) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
f) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewngtrznymi
1 wewnetrznymi,
h) Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udzial w pracach rady
pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat,
1) Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur,
J) Realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych,
k) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci
przedszkola.
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2. Terapeuta pedagogiczny zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres
obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 32

Pedagog specjalny
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego
nalezy:
a) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci, ktore posiadajg orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju w oparciu o zalecenia
1 wskazania zawartych w orzeczeniu/opinii WWR,
b) Podejmowanie zadan dodatkowych zwigzanych z realizacjg podstawowych funkcji
placéwki, tj. dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, a okre§lonych w przepisach
ustawowych, w szczegolnosci:
1) doktadnie zapoznaje si¢ z treScig orzeczen i innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych,
2) na biezaco informuje nauczyciela grupy o trudnos$ciach i osiggnigciach dzieci,
3) redaguje opinie o dzieciach dla potrzeb poradni psychologiczno- pedagogicznych lub innych
instytucji,
4) prowadzi dokumentacj¢ pracy z dzie¢mi z orzeczeniami: dziennik; ewentualnie prowadzi
teczki prac dzieci,
5) zapewnia opieke i pomoc dzieciom, gdy przemieszczaja si¢ na inne zajecia w obrgbie
budynku,
6) stale wspotpracuje z innymi specjalistami (pedagog terapeutyczny, psycholog, logopeda).
c) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewngtrznymi
1 wewnetrznymi,
d) Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udziatl w pracach rady
pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
e) Przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu procedur,
f) Realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,
g) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.
2. Pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres
obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.

§33
Psycholog

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ psychologa. Do zadan psychologa nalezy:
a) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci,
b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,
c) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
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d) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci,

e) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

f) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

h) Psycholog zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowiazkow
ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 34

Fizjoterapeuta
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ fizjoterapeute. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:
a) Prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci, ktore posiadaja skierowanie
lekarskie, wskazanie w opinii poradni badZ orzeczeniu konieczno$¢ uczestnictwa w zajeciach
z fizjoterapii, realizuje zalecenia 1 wskazania zawartych w orzeczeniu/opinii WWR,
b) Podejmowanie zadan dodatkowych zwigzane z realizacja podstawowych funkcji placowki,
tj. dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a okreslonych w przepisach ustawowych,
w szczeg6lnosci:
1) Doktadnie zapoznaje si¢ z trescig orzeczen 1 innych informacji o dzieciach,
2) Na biezaco informuje nauczyciela grupy o trudnosciach 1 osiggnieciach dzieci,
3) Wspotuczestniczy w redagowaniu opinii o dzieciach dla potrzeb poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji,
4) Prowadzi dokumentacj¢ pracy z dzie¢mi skierowanymi na zajecia z fizjoterapii oraz
dokumentacj¢ prowadzonych zajec¢ z grupa dzieci dziennik zajec,
5) Zapewnia opieke 1 pomoc dzieciom, gdy przemieszczaja si¢ na inne zajgcia w obrebie
budynku,
6) Stale wspotpracuje z nauczycielkami grupy oraz z innymi specjalistami (pedagog,
psycholog, logopeda).
¢) Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur,
d) Realizacja zadan dyrektora i os6b kontrolujacych,
e) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.
2. Fizjoterapeuta zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres
obowigzkoéw ustalony przez dyrektora znajdujacy sie¢ w aktach osobowych pracownika.

§35
Pracownicy administracji i obslugi
1. Przedszkole zatrudnia pracownikdéw administracji i obslugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.
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2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wilaczani sg3 w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczegolnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w
przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i nie podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t;.

Dz.U. 2022 r. poz.530)

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polski i innych przepisow prawa,

b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

¢) przestrzeganie zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku,

d) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami,

e) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

f) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodne z wymogami
ustawy, przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych.

5. Szczegdlowy zakres obowiazkdéw pracownikow obstugi 1 administracji oraz ich szczegolowe
zadania ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§36
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Administracj¢ stanowia:
a) Specjalista do spraw zywienia.
3. Personel obstugowy stanowia:
a) Kucharz,
b) Pomoc kuchenna,
¢) Pomoc nauczyciela,
d) Wozny.
4. Przedszkole korzysta z obstugi Centrum Ustug Wspolnych w Zielonej Gorze, z siedzibg w
Zielonej Gorze przy ul. Zachodniej 63a w zakresie:
a) prowadzenia rachunkowosci,
b) prowadzenia spraw kadrowych pracownikow,
c¢) prowadzenia spraw ptacowych pracownikow,
d) prowadzenia obstugi finansowo — ksiegowej funduszu §wiadczen socjalnych,
e) rozliczania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,
f) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych 1 kadrowych,
g) przygotowywania i opracowywania danych do sprawozdan rzeczowo — finansowych
1 statystycznych,
h) prowadzenia rozliczen z Urzedem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych
1 innymi instytucjami.
5. Dyrektor jako kierownik jednostki w zakresie finansowym posiada kompetencje do:
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a) dysponowania srodkami publicznymi,

b) zaciggania zobowigzan,

¢) sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego,

d) zatwierdzania przeniesien wydatkow w planie finansowym.

§37

Pomoc nauczyciela
1. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela wspotpracuje
z nauczycielami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
a) Spetianie funkcji opiekunczych w stosunku do dzieci; pomoc w rozbieraniu i ubieraniu si¢
, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego
wymagajacych,
b) Wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 ogrodzie przedszkolnym,
c¢) Opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,
d) Udzial w przygotowaniu pomocy do zajec¢ 1 dekorowaniu sali,
e) Uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenie grupy,
f) Unikanie wchodzenia w kompetencje nauczycieli w sprawach dotyczacych wychowankow,
dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin,
g) Pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku dzieci,
h) Dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne,
1) Utrzymywanie czystosci przydzielonych pomieszczen,
J) Przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz., zabezpieczenie przed dzie¢mi Srodkow czystosci,
zglaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
k) Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminow bhp i ppoz.,
1) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela
pracujacego razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,
m) Codzienny przeglad placu zabaw 1 terenu przed przedszkolem do godz. 8.30
1 o godz. 14.00, zebranie $mieci — papierkow, szkla 1 innych rzeczy, zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci oraz odnotowywanie wynikow przegladow w ksigzce przegladow.

§38

Specjalista do spraw zywienia
1. W przedszkolu zatrudniony jest specjalista do spraw Zywienia. Stanowisko pracy podlega
bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Do obowigzkow specjalisty do spraw Zywienia nalezy:
a) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen 1 sprzetu przedszkola,
b) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen 1 sprzetu
przedszkola,
¢) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, sprzet, sSrodki czystosci,
d) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji Zywno$ciowych dzieciom i
personelowi,
e) sporzadzanie jadtospisow,
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f) uczestniczenie w ogolnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach rady pedagogicznej,

g) prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

h) ewidencjonowanie i naliczanie odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dzieci oraz pracownikoéw,
1) systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkéw,

J) przestrzeganie i realizowanie zasad instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej i HACAAP,

k) przeprowadzanie kontroli wstepnej w zakresie zgodno$ci zakupionego towaru
z rachunkiem (dotyczy to zarowno zakupu srodkéw zywnosci, jak i innych artykutow),

1) przeprowadzanie kontroli wst¢gpnej w zakresie prawidlowego gospodarowania srodkami
trwalymi w zakresie gospodarki magazynowej artykuléw spozywczych,

m) przeprowadzanie kontroli wstepnej w zakresie prawidlowego gospodarowania srodkami
pieni¢znymi oraz prowadzenia w tym zakresie dokumentacji,

n) przeprowadzanie kontroli wstepnych nad celowo$cig wydania i zuzycia zgodnie z normami
srodkow czystosci, czystosci pomieszczen kuchennych, magazynéw zywnosciowych itp.,

0) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji przedszkola.

p) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

r) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

s) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu 1 w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy,

t) wystepowanie do dyrektora przedszkola z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

§39

Kucharka i pomoce kuchenne
1. W przedszkolu zatrudniona jest kucharka 1 pomoce kucharki. Stanowisko pracy podlega
bezposrednio dyrektorowi i specjaliScie do spraw zywienia. Do obowigzkéw kucharki nalezy:
a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowywanie wedtug nich positkow,
b) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura
oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie,
c) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,
d) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisoéw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, przepisOw bhp 1 p.poz., oraz zasad dobrej praktyki higienicznej,
e) zgtaszanie powstalych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci,
f) uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych zywienia,
g) uczestnictwo w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,
h) uczestnictwo w zakupach artykutéw spozywczych (w razie takiej potrzeby),
1) dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,
J) przygotowywanie poczgstunkdw na imprezy przedszkolne,
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k) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajace z organizacji
1 specyfiki pracy przedszkola,

2. Kucharka ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) $ciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,

b) racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktéw spozywczych pobranych
Z magazynu,

¢) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

d) wiasciwe, zgodne z instrukcja, uzytkowanie sprzgtu kuchennego,

e) przestrzeganie wtasciwego, schludnego wygladu osobistego podczas pracy,

f) odpowiedni ubior na stanowisku pracy, zgodny z wymogami sanitarnymi i bhp,

g) wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetdéw, naczyn oraz odziezy
ochronnej,

h) codzienne: mycie podtég w kuchni i catym zapleczu kuchennym; mycie calego sprzetu
kuchennego — urzadzenia, szafki, stoly; wynoszenie $mieci i zlewek,

i) raz w tygodniu: mycie glazury, przecieranie ram okiennych, porzadkowanie zmywalni,
przeliczanie naczyn.

§ 40

Pomoc kuchenna
1. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc kuchenna. Stanowisko pracy podlega bezposrednio
specjaliscie do spraw zywienia i kucharzowi. Do obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow,
b) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow potrzebnych do produkcji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie),
c) rozdrabnianie warzyw, owocOw z uwzglednieniem wymogoéw technologii i1 instrukcji
obstugi urzadzen gastronomicznych,
d) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,
€) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,
f) utrzymywanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy (punktualne przychodzenie do pracy,
przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy, dokonywanie badan lekarskich, szkolenia
bhp),
g) mycie 1 wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego,
h) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzetem kuchennym, korytarzy przy
kuchni i schodéw przy kuchni,
1) zastepowanie kucharza w czasie jego nieobecnosci,
j) dbanie o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i1 drobnego
sprzetu,
k) przestrzeganie czasu wydawania positkow,
1) dbanie o wtasny wyglad estetyczny i czystos¢ odziezy ochronnej,
m) w kazdej sytuacji zachowac¢ si¢ taktownie i kulturalnie, swoja osoba dba¢ o dobre imig
przedszkola,
n) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Higienicznej,
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0) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 41

Wozny
1. W przedszkolu zatrudniony jest wozny. Stanowisko pracy podlega bezposrednio
dyrektorowi. Do obowigzkow woznego nalezy:
a) utrzymywanie czysto$¢ na powierzonym odcinku - dbanie o estetyke i czystos$¢ posesji,
b) codzienny przeglad placu zabaw i terenu przed przedszkolem do godz. 8.30 1 o godz. 14.00,
zebranie $§mieci — papierkow, szkta i1 innych rzeczy, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
c) zgltaszanie specjaliScie do spraw zywienia lub dyrektorowi placowki usterki sprzetu, ktory
jest tak uszkodzony, ze moze zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikoéw, usuwanie takiego
sprzetu z terenu - zabezpieczenie placu zabaw przed wyj$ciem dzieci na podworko,
d) codzienne sprzatanie chodnika, zamiatanie schodow wejsciowych przed przedszkolem (gdy
zachodzi potrzeba zmycie ich), zamiatanie piachu przy piaskownicach a w okresie zimy
od$niezanie chodnikow przyleglych do przedszkola (jesienig — sprzatanie i grabienie lisci),
wysypywanie solg lub piaskiem,
e) grabienie trawy po skoszeniu,
f) biezace zakupy zlecone przez specjaliste ds zywienia - uczestniczenie w wigkszych
zakupach,
g) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen gospodarczych,
h) pilnowanie mienia przedszkola oraz dbanie o przydzielony mu sprzet nalezacy do
przedszkola,
1) uzytkowanie sprzetow zgodnie z ich przeznaczeniem,
J) Scista wspotpraca ze specjalista ds zywienia 1 pozostatymi pracownikami przedszkola,
k) dokonywanie wszelkich napraw sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu 1 na placu zabaw
zleconych przez nauczycielke, dyrektora, specjaliste ds zywienia,
1) przestrzeganie przepisow i zakresu bezpieczenstwa w zakresie higieny i1 dyscypliny pracy,
m) wyjscia stuzbowe zlecone przez specjaliste do spraw zywienia 1 dyrektora,
n) swojg postawa dbanie o dobrg atmosfere pracy,
o) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy.

§ 42
1. Wszystkich pracownikéw przedszkola obowiazuje:
a) regularne 1 punktualne przychodzenie do pracy — potwierdzanie podpisem obecnosci
w pracy na liScie obecnosci,
b) wszyscy pracownicy majg obowigzek S$cistego przestrzegania regulaminéw i procedur
opracowanych 1 obowigzujacych w przedszkolu, w obszarach wynikajacych z ich zakresu
obowigzkow,
c¢) natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci 1 dorostych,
d) w kazdej sytuacji zachowanie si¢ kulturalne i taktowne, swojg osoba dbanie o dobre imi¢
przedszkola — przestrzeganie kodeksu etycznego.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§43

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, w
tym szczegdlnie prawa do:
a) Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom 1 mozliwosciom
psychofizycznym dzieci,
b) Szacunku dla swoich potrzeb,
c¢) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
d) Poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej,
e) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,
f) Swobodnego wyrazania swoich mysli i1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych,
g) Rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych.
2. W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:
a) Przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i warto$ciami
wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
b) Traktowania z zyczliwoscig 1 szacunkiem wszystkich rowiesnikow 1 0sob dorostych,
c) Aktywnego uczestniczenia w zajeciach 1 zabawach prowadzonych przez nauczycieli,
d) Stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
e) Szanowania wytwordw pracy kolegow,
f) Szanowania sprzegtow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu,
g) Dbania o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
h) Sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
3. Dziecko moze by¢ objete rocznym indywidualnym i1 obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.
4. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
5. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 odpowiada dyrektor
przedszkola.
6. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczna pomoc i opieke.

§ 44

Pochwaly i konsekwencje nieodpowiedniego zachowania
1. Dziecko za dobre zachowania i postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
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a) Ustng pochwatlg nauczyciela,

b) Pochwalg do rodzicow,

c¢) Pochwalg dyrektora przedszkola,

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych

w przedszkolu zasad:

a) Ustng uwagg nauczyciela,

b) Odsunieciem od zabawy na krotki czas,

¢) Odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

d) Czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawane sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktoérzy podejmuja decyzje
0:

a) Powiadomieniu dyrektora przedszkola,

b) Powiadomieniu rodzicéw dziecka,

c¢) Spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia kierunku oddziatywan wychowawczych,

d) Skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

e) Innych dziatan podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 45

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane
w strd] wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubieranie 1 rozbieranie si¢. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ dziecku codzienny
pobyt na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto§ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zgubione.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

1. Statut obowigzuje w jednakowym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej
- nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow obstugi 1 administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomo§ci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostepniony jest
on poprzez:

a) Umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,

b) BIP — Biuletyn Informacji Publiczne;j
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¢) Udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 47
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

§ 48

Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 03.12.2025 r.
Traci moc Statut Przedszkola z dnia 19.03.2025 r.
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