Procedura polityki ochrony i bezpieczenstwa dzieci
w
Miejskim Przedszkolu nr 17 z Oddzialami Integracyjnymi im. Chatka Puchatka w
Zielonej Gorze

Niniejszg polityke opracowano, w szczegolnosci, na podstawie:

1) art 22b pkt 1. ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.;

2) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

3) Kodeksu karnego

4) Kodeksu postgpowania karnego

5) Kodeksu postgpowania cywilnego

6) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularza ,,Niebieska Karta”

8) art. 68 ustawy o z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Celem wprowadzenia Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Miejskim
Przedszkolu nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. Chatka Puchatka jest:

1) potwierdzenie stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych w placowce;

2) zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji 1 szacunku;

3) Polityka ta bedzie stanowi¢ uniwersalny zbior zasad 1 procedur postgpowania w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci, a w przypadku wystgpienia krzywdzenia dzieci,
powzigcie odpowiednich srodkow;

4) Zasada dobra dziecka oznacza, ze wszystkie decyzje i dzialania musza by¢
podejmowane z uwzglednieniem szeroko pojetego interesu dziecka;

5) Interes dziecka powinien by¢ nadrzgdny; wymagane jest priorytetowe traktowanie
jego sprawy;

6) Polityka obejmuje zarowno dziatania prewencyjne i zapobiegawcze majace na celu
zminimalizowanie szans na wystgpienie krzywdzenia wobec matoletniego, jak 1
dziatania majace na celu zapewni¢, w przypadku pojawienia si¢ podejrzenia, reakcje
odpowiednich podmiotéw;



7) Polityka ta dotyczy w szczegdlno$ci nastepujacych osob : pracownikdéw- nauczycieli,
pomocy nauczyciela, terapeutdow 1 innych pracownikow placéwki, takich jak
pracownicy administracyjni, sekretariatu, a takze osob takich jak praktykanci,
wolontariuszy, rodzicow, opiekunow, podmiotéw wspodtpracujacych, matoletnich.

1) Dyrektor wyznacza ........................... na koordynatora ds. standardow ochrony
maloletnich w Miejskim Przedszkolu nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. Chatka
Puchatka w Zielonej Gorze, zwany dalej koordynatorem;

2) Z koordynatorem mozna si¢ skontaktowac osobiscie lub poprzez kontakt email.
Wykaz godzin dyzuru jest dostepny na stronie internetowej

§3

Ilekro¢ w Polityce Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest mowa o:

1.

przedszkolu/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 17 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Chatka Puchatka

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI w
przedszkolu/placowce;

dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie
ukonczyta 18 lat i uczgszcza do przedszkola/placowki;

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w przedszkolu/placéwce,
ale 1 wolontariuszy, praktykantéw, osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w przedszkolu/placowce

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola/placowki;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie jest :



e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wladz¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig
powtarzalng lub jednorazowsa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedost¢pnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie Sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

10. prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowag wilasciwa wg miejsca
zaistnienia przestgpstwa;
11. sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny i

Nieletnich wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

12. przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6élnosci przestepstwa okreslone w

Kodeksie karnym;



13. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo

powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,

psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej

przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

14.

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej;

zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek
formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.
Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.

Przyktadowo moze to by¢:

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wplywem alkoholu);

nie wypelnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunow;

nieposytanie dziecka do przedszkola/placowki;

niestosowanie si¢ do zalecen jednostki os$wiatowej co do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatlozona Niebieska Karta, ale potrzeby

dziecka nadal nie sg zaspokajane 1 jego sytuacja nie ulegta poprawie;



e sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury 1 dostepnych $rodkow
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dzialania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3 inne przejawy
demoralizacji;

e konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

e rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

15. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:

e dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

e naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego,

§3

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca Dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastgpuj¢ go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci pedagoga w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go psycholog wskazany przez Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci psychologa w ponizszych procedurach interwencyjnych

zastepuje go psycholog wskazany przez Dyrektora.



Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

§5

1. Znajomo$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka 1 rodzicow,
C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnalem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza
si¢ lub jeden z nich nasila sig, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacj¢ dziecka i rodzicow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np.
psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka

§6

1. Znajomo$¢ symptomoOw Kkrzywdzenia dziecka 1 umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. W przypadku podj¢cia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedura interwencji wskazang w niniejszej

POLITYCE.



Czynniki Ryzyka

Obserwujac dziecko i analizujgc ponizsze symptomy pami¢taj o ocenie kontekstowej: zwroc
uwage nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze zachowanie dziecka i rodzica/opiekuna,
sytuacje dziecka (wiek, kondycja, sytuacja rodzinna, bytowa itd.), postawione wczesniej
rozpoznania i diagnozy itd.

Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka

* Widoczne obrazenia ciala, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktore wystepuja w
miejscach przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktore nie porusza si¢ samodzielnie.

* Rany, otarcia, blizny, since, stluczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych
urazow: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy, okolica oczodotow (bez urazu
czota), policzki, usta, skron, szyja, uszy.

» Urazy na wigcej niz jednej ptaszczyznie konczyny, glowy, tutowia.

« Slady majg charakterystyczny ksztalt odcisku dtoni, palcow, przedmiotow, szczypania,
drapania, gryzienia, duszenia.

* Siniaki okularowe, since liczne, czg¢sto symetryczne, w roznej fazie gojenia.

» Urazy glowy u dzieci ponizej 3 rz.

* Okragte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci, na
grzbietowej powierzchni dtoni, rekawiczkowe/ skarpetkowe.

» Ztamania u dzieci ponizej 3 rz., ztamania kosci konczyny gornej u dziecka nie chodzacego,
ztamania spiralne, ztamania dystalne, ztamania Zeber, ztamania bez urazu lub po urazie
nieadekwatnym np. upadek z kanapy.

* Obrazenia w obrgbie jamy ustnej: zasinienia §luzéwek warg gornych i dzigset z rozdarciem
wedzidetka.

* Stluczenia i1 skaleczenia warg, dna jamy ustnej 1 jezyka w wyniku prob karmienia na sitg,
wpychania smoczka etc., urazy kacikéw ust, krwioplucie 1 krwawe wymioty, bezposrednie
urazy podniebienia migkkiego, tylnej $ciany gardla, ztamania z¢bdw, uszkodzenia dzigsel,
ztamanie zuchwy.

 Urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiale) przegrody nosa.

» Wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zoladkowo jelitowe.

* Odmrozenia, hipotermia.

 Staby przyrost masy ciata, niedozywienie. Najczeséciej obserwowane symptomy i objawy

zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym



» Uporczywe 1/lub nawracajace objawy (np. krwawienie, nieprawidtowa wydzielina, bdl,
dyskomfort) ze strony odbytu/narzadow piciowych bez wyjasnienia medycznego.

« Slady obecnosci ciata obcego w pochwie lub odbycie. Objawem wskazujacym na ciato obce
w pochwie moze by¢ obfita wydzielina.

* Infekcja chorobami przenoszonymi drogg ptciowa u dziecka ponizej 15 rz.

* Infekcja chorobami przenoszonymi droga ptciowa u dziecka i mlodziezy powyzej 15 rz. bez
wyraznego wskazania na dobrowolng aktywno$¢ seksualng z réwie$nikiem.

* Infekcja wirusem HBV (hepatitis B), brodawki wirusowe narzadow ptciowych (ktykciny
konczyste) u dziecka ponizej 15 rz. o ile wykluczono transmisj¢ okotoporodowa, nie
seksualng transmisj¢ od osoby mieszkajacej w tym samym gospodarstwie domowym, a w
przypadku dziecka i mlodziezy powyzej 15 rz. rowniez dobrowolng aktywno$¢ seksualng z

rowiesnikiem.

Na jakie zachowania ZE STRONY DZIECKA warto zwr6ci¢ uwage:

* Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie, lub nadmierne
pobudzenie, trudnos¢ w regulacji emoc;ji, ktérg

trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okoliczno$ciami.

* Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzate.

» Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnos$ci innych osob.

* Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

* Dhugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

* Opdznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

» Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj.

* Problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem.

* Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem.

* Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

» Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.

* Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa

zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomos$¢ szczegotéw zwigzanych z

aktywnoscig seksualng).



* Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtworcze, w tym kontakt ustno-genitalny

z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub proszenie o dotykanie okolic narzadéw
ptciowych, wktadanie lub proba wtozenia przedmiotu,

palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka.

* Niech¢¢ do przebierania si¢ w towarzystwie innych.

» Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ZE STRONY RODZICA/OPIEKUNA warto zwroci¢ uwagge:

* Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje niecadekwatne, niespdjne lub
sprzeczne.

» Zmienia wyjasnienia co do okoliczno$ci powstania urazu.

* Zglasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawdw u dziecka.

* Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.

» Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.

* Nie reaguje na ptacz, bol dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

+ Jest emocjonalnie niedostgpny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka, a w szczegodlnosci
niemowlgcia.

* Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego.

* Ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.

* Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.

» Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorosltej (np. poprzez angazowanie w
spory migdzy opiekunami, czy stawianie

w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).

* Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dzialania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej

stymulacji lub edukacji).

* Przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.



* Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.
* Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie o
potrzeby dziecka.

* Naduzywa alkoholu i srodkoéw psychoaktywnych.

* Stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny



Rozdzial 3

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§7

W  przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika

przedszkola/placowki, w szczegdlnosci wobec ucznia/wychowanka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoba, ktéra otrzymata informacje w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktory dopuscil si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposob zachowywania si¢ jest niewtasciwy.
Z tego zdarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa — zalacznik nr 1. Jezeli
zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godno$¢ lub jego
bezpieczenstwo, pracownik, ktéry posiada informacje o takim zachowaniu

niezwtocznie informuje o nim Dyrektora;

w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktora otrzymata
informacje zglasza problem Dyrektorowi i przekazuje NOTATKE SLUZBOWA —

zatgcznik nr 1;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie.
Ustalony zostaje poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji
1 wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje w

przypadku nierealizowania postanowien planu;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia PLAN
POMOCY - zatgcznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z réznych form wsparcia: rozmowa
z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem; skierowania dziecka do specjalistycznej

placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu

niezbgdnego wsparcia;

osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacj¢, a takze rozmowy monitoruje

sytuacje dziecka.



§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa przez pracownika na szkode¢ dziecka:

)

2)

3)

4)

5)

osoba, ktéra posiada wiedze na temat podejrzenia popetnienia przestepstwa informuje

o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SEUZBOWA — zatacznik nr 1;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popelnienie

przestepstwa w celu zdobycia informacji,

osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe¢ z uczniem. W przypadku
podejrzen o popeitnieniu przestepstwa na szkode¢ dziecka, Dyrektor informuje o
obowigzku zgloszenia sprawy na policje¢ lub do prokuratury, a takze podjeciu dziatan
wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badz tez innym
pracownikiem, do ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja poinformowani o
podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze o
mozliwo$ciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie przedszkola/placéwki

oraz poza nig. PLAN POMOCY dziecku stanowi zalacznik nr 2.

w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa S$ciganego z urzedu przez
pracownika osoba ktéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora przekazujagc NOTATKE SLUZBOWA
(zalacznik nr 1) a nastepnie Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka —
zatacznik nr 3 1 wykonuje inne niezbgdne czynnosci aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladéw 1 dowodow przestepstwa;

w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia

NOTATKE SEUZBOWA — zalacznik nr 1, ktora przekazuje Dyrektorowi.



§9

1. W przypadku gdy pracownik jest $wiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka
przez innego pracownika zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym Dyrektora.

Przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SEUZBOWA — zalacznik nr 1.
2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:
a) posiadanej relacji ze zdarzenia,
b) obowigzku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury,

c) Dyrektor zglasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policje badz do

prokuratury.

3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania

wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z
psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktorego dziecko ma zaufanie,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja
poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwos$ciach skorzystania z réznych
form wsparcia na terenie przedszkola/placowki oraz poza nig. PLAN POMOCY dziecku

stanowi zatgcznik nr 2.

5. W przypadku gdy to uczen jest §wiadkiem przestgpstwa popetnionego przez pracownika
na szkod¢ dziecka, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym

wychowawcy/nauczyciela/dyrekcji. Dalej toczy si¢ postgpowanie jak § 8.
§10

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zalagcznik nr 4. Karte interwencji zaktada 1 prowadzi Dyrektor. Kartg oraz inne

dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatgcza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.



Zalacznik nr. 7 Zasady Bezpiecznych relacji z dzie¢mi

1.Wszyscy pracownicy szkoty stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu/placowce,

wycieczkach szkolnych oraz innych wyjs¢.
3. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie.

5. Pracownicy odnosza si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno,

rzeczowo 1 konkretnie.

6. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji

dziecka (tj. kontakt wzrokowy).

7. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania

przedszkola/placowki i dotycza nastepujacych obszaréw:

1. kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjsciem na spacer/ plac zabaw dzieci,

b) zajecia sportowo rekreacyjne,

c) czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

d) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej] w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

e) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, s3 dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji:

* uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,
* uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,

* uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego,



a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela, wowczas
nauczyciel pod ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,

przytrzymac w bezpieczny sposob,).

Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob

trzecich itp.)

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

e seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne);

2. komunikacja werbalna z dzieckiem - nic moze:
a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
c) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),
d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,

podteksty o charakterze erotycznym);

3. réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

c) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1
wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,



5.

6.

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,
g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez

silniejszych;

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostka o$wiatowg powinny

by¢:

a) wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b) S$ci§le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stluzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostka waznych
dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

c) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisOw na
portalach spotecznosciowych,

d) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego,

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyroznianym

transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
a) organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),
b) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc)
zapewniona przez wigcej niz jedng osobe,
c) przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania brane pod uwage jest

pokrewienstwo, relacje i ple¢ podopiecznych;

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:
a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu,
b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie

intymnosci w tego typu czynnos$ciach,



c) niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ 1 intymnosc,

d) aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i
wczesniej z nim omdwiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miare
mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione

(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7. dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowaé krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu
bezposredniego, krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych-pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o
charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszenie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznos$ci, milosci, symulacje wzbudzajace strach i1

obawy o zycie wlasne i rodziny).



Rozdzial 4
Zasady i procedura post¢gpowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ ze Srodowiska rodzinnego

§ 11

1. Kazdy pracownik, ktory otrzymatl informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez

jakakolwiek osobe¢ dorosta, niebedaca pracownikiem przedszkola/placowki jest zobowigzany

niezwlocznie powiadomié o podejrzeniu Dyrektora oraz sporzadzi¢ NOTATKE SLUZBOWA

- zalgcznik nr 1 - zawierajacg opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka wychowawca w towarzystwie pedagoga badz

psychologa podejmuje rozmowe z rodzicem nie krzywdzacym (z rozmowy sporzadza

NOTATKE SLUZBOWA — zalacznik nr 1):

a)

b)

d)

przedstawia formy 1 okolicznosci krzywdzenia;

informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia;

omawia rol¢ rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placowki
$wiadczace pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez przedszkole/placowke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia) - PLAN POMOCY dziecku

okresla zatgcznik nr 2;

ustala plan naprawczy dla rodzicow zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie

przyniosg efektu (jasne okreslenie ram czasowych).
monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;

informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjgcia interwencji prawnej. W

przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sadu Rodzinnego — zatacznik nr 5.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa Dyrektor jest zobowigzany

niezwlocznie zglosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.



§ 12

W przypadku zgloszenia przez dziecko pracownikowi przedszkola/placéwki, ze zostaty
zastosowane wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w $rodowisku

rodzinnym, osoba, ktora otrzymala informacj¢ na ten temat:

1. przeprowadza rozmowge z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie

dyrektora oraz pedagoga /psychologa/wychowawce;
2. ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

3. w towarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia z rodzicami

dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajace;

4. osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy

powtdrzy¢ ustalenie poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

5. w przypadku, gdy sa podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadamiany jest Sad

Rodzinny — zalacznik nr 5.
§13

1.W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka, w
szczegolnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik
informuje rodzicow o obowiazku przedszkola/placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestgpstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenie popetnienia przestepstwa Sciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej osoba ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora a nastgpnie Dyrektor sktada niezwlocznie do
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa na szkode dziecka —

zalgcznik nr 3.



4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE SEUZBOWA — zatacznik

nr 1, ktérg przekazuje Dyrektorowi.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.1.

§14

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zalagcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca lub osoba,
ktérej dziecko zglosito przemoc domows. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej

sprawie zatgcza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.



Rozdzial 5
Procedury post¢gpowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rowiesnikow
§15

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie przedszkola/placowki,

pracownik bedacy §wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

c) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej - higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W

przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez

Dyrektora przekazujac NOTATKE SLUZBOWA (zalacznik nr 1).

2. Wychowawca przy wspdlpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasnic¢
okolicznosci zajscia, powiadomié¢ rodzicow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy,
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz

opracowac dziatania naprawcze i plan wsparcia.

3. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem przedszkola/placéwki. Niezaleznie od
powyzszego wspolnie z uczniem-sprawcg opracowuje plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan, a w stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN POMOCY -

zatacznik nr 2.

4. Na terenie przedszkola/placowki zarowno poszkodowany, jak 1 sprawca, objeci

zostang wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.



5. Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji

medycznej,

b) nastepuje dtugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie

naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
C) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat
- Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

2. W przypadku podejrzenie popetnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego przez nieletniego osoba ktéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora a nastgpnie Dyrektor niezwlocznie sktada do Sadu
Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez nieletniego —

zalacznik nr 6

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ odpowiednie shuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE SEUZBOWA — zatacznik

nr 1, ktérg przekazuje Dyrektorowi.
§ 16

1. W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest ngkany przez kolege/kolezanke i

powtarzaja si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujac NOTATKE SEUZBOWA (zalacznik
nr 1),

b) wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z obojgiem ucznidw w celu wyjasnienie

sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez ze $wiadkami zdarzen.

c¢) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicow

ucznia krzywdzonego o podjetych dziataniach.

2. Dalej postgpowanie toczy si¢ tak jak w § 15



§17

W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta

interwencji - zalacznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca. Karte oraz

inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza si¢ do dokumentacji osobowej

dziecka.

Zalacznik nr 8 Zasady relacji miedzy maloletnimi

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy si¢ od siebie

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy sie wypowiadaja
2. Shuchaj innych, gdy mowia
3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych 0sob
4. Pamigtaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada
6. Jesli pojawi sie miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzac¢ stosujgc
komunikat JA - przyklad 5 krokéw:
e Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnig, zanim stracisz nad sobg
kontrolg, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)
e Shluchaj co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.
e Upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy
zwrocic sie o pomoc do wychowawcy.
7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek



8.

9.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnoSci, nie przegladaj rzeczy i ich zawarto$ci

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,
wykluczaé z grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢
fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegdéw/kolezanek

. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody

Nie wolno Ci zabieraé, ukrywaé rzeczy innych os6b

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHRONY DZIECI.



Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji w przedszkolu

miedzy dzieCmi a pracownikami oraz innymi dzieci

§18

1. Przedszkole/placowka ustala zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniami a

pracownikami, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a uczniami przedszkola/placowki to

zespot zasad, ktoérych powinni przestrzega¢ w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych.

3. Zasady okreslaja, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a

przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow przedszkola/placowki moze

zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okre$la Zatacznik nr 7.

§19

1. Przedszkole/placowka ustala zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi okresla zatacznik nr 8.

I. Reguly postepowania doraznego wobec przejawow agresji

1.

Kazdy nauczyciel oraz inny pracownik przedszkola zobowigzany jest do przeciwstawiania si¢
przejawom agresji ze strony wychowankow.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak réwniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju
dziecka.

Wychowawca informuje rodzicow dziecka o jego agresywnym zachowaniu. Jezeli osoba
poszkodowang jest drugie dziecko, wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicow dziecka
poszkodowanego 1 jesli jest to konieczne, prosi o przybycie do przedszkola. Nauczyciel
sporzadza notatke ze zdarzenia, ktorg umieszcza w teczce dziecka.



5. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac¢ si¢ od
przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obrazaé dziecka,
zawstydzac go). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

6. Uzycie sity fizycznej przez nauczyciela (bezpieczny uscisk) jest ostatecznoscia w przypadku
konieczno$ci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia
bijacych si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono
jego dobrowolnego oddania.

7. Dziataniom skierowanym na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinna towarzyszyc
proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdocenie jego uwagi itp.

8. Wychowankowie, przeciwko ktorym skierowana byla agresja, powinni zosta¢ otoczeni
opieka, a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

9. Osoba podejmujaca interwencje, niebgdaca wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza
agresywny wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce.

10. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem agresywnym w celu wyjasnienia
powodow niewlasciwego zachowania.

11. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w zeszycie korespondencji
z rodzicami lub zgtoszony bezposrednio rodzicowi odbierajacemu w danym dniu dziecko z
przedszkola, bez udziatu 0so6b postronnych.

12. Ze wszystkich podejmowanych przez wychowawce dziatan nalezy sporzadzi¢ notatke
shuzbowa.

II. Reguly postepowania systemowego wobec dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze
i przejawiajacego agresje

1. Wychowawcy grupy w ramach dziatan profilaktycznych omawiaja z rodzicami wszystkich
dzieci wzajemne relacje migdzy przedszkolem a srodowiskiem rodzinnym dziecka, obowigzki
w zakresie wspotdziatania w procesie wychowawczym oraz zakres odpowiedzialno$ci za
zachowanie dziecka.

2. Wychowawcy tworza pisemng obserwacje zachowan dziecka sprawiajacego trudnosci
wychowawecze i przejawiajgcego agresje, ktora powinna znalez¢ si¢ w jego teczce.

3. Nauczyciele grupy informuja pedagoga specjalnego i/lub psychologa o problemach
wychowawczych. Specjalisci dokonuja obserwacji oraz udzielaja wskazoéwek dotyczacych
pracy z dzieckiem.



10.

Wychowawcy dziecka podejmuja dzialania w celu organizacji dla niego oraz jego rodzicow
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Nauczyciele grupy opracowuja dokumenty:

- plan oddziatywan wychowawczych,

- plan pracy z dzieckiem sprawiajacym trudno$ci wychowawcze i przejawiajacym agresje,

- rozpoznanie rzeczywistych barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu (mocne strony, bariery i ograniczenia, formy i sposoby udzielania pomocy,
dzialania naprawcze).

Nauczyciele zapraszaja rodzicow na spotkanie w celu: omowienia obserwacji dziecka,
przeprowadzenia wywiadu na temat sytuacji rodziny, ktéra moze mie¢ wptyw na zachowania
dziecka, zapoznania rodzicoOw z dziatlaniami jakie zostaly podjete. Rodzic moze wyrazié¢
zgode na nagrywanie swojego dziecka podczas wystepowania sytuacji trudnych w czasie
pobytu w przedszkolu. Nalezy pisemnie ustali¢ forme przekazywania informacji na temat
zachowan dziecka, ktéra musi odbywacé si¢ przynajmniej raz w tygodniu. Sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu dziecka nalezy omawia¢ doraznie, telefonicznie lub osobiscie bez
udzialu 0s6b postronnych. Wychowawcy powinni sporzgdzi¢ protokot ze spotkania i umiescié
go w teczce dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ przejawow agresji 1 innych zachowan powodujacych
trudnosci wychowawcze nauczyciele organizujg spotkanie podczas, ktdrego przeprowadzaja

z rodzicami dziecka rozmowe¢, w ktorej omawiajg problem. Informuja ich o dotychczas
podjetych dziataniach ukierunkowanych na korekcj¢ niepozadanych zachowan dziecka oraz

o zaplanowanych dziataniach wychowawczych. Podczas spotkania zostaje utworzony
protokot z przebiegu rozmowy. Nauczyciele zobowigzuja rodzicow do konstruktywnej
wspotpracy w realizacji przedstawionych czynnosci, wskazuja zadania mozliwe do podjgcia
w $rodowisku rodzinnym dziecka oraz ustalajg termin kolejnej rozmowy w celu omowienia
postepow. Dokument zostaje podpisany przez wszystkich cztonkow spotkania.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji dziecka z réwiesnikami lub
nauczycielami, wychowawcy w porozumieniu z rodzicami dziecka sugerujg badania
psychologiczne lub inne oddziatywania, w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych
prowadzenia dziecka.

Nauczyciel lub rodzic ma  mozliwo$¢ zaprosi¢ ~ pracowniko6w  poradni
psychologiczno-pedagogicznej do wzigcia udzialu w obserwacji dziecka na terenie
przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sag do wspomagania rodzicow w pracy wychowawczej z dzieckiem,
m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych, wskazanie
odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i ¢wiczen do realizacji w
srodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach wspomagajacych rodzine,
wspolprace ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

Nauczyciele ponownie spotykaja si¢ z rodzicami w celu omowienia rezultatow
dotychczasowej pracy. Podczas spotkania zostaje utworzony protokot z przebiegu rozmowy
podpisany przez wszystkich obecnych uczestnikow.



11. W przypadku nieskutecznosci dziatan podejmowanych przez wychowawce nauczyciel
przedstawia problem dziecka z niepozgdanymi zachowaniami na radzie pedagogiczne;.

12. W razie niemozliwo$ci przezwycigzenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej z braku
wspolpracy ze strony rodzicow dziecka lub z innych zaniedban obowiazkéw rodzicielskich,
rada pedagogiczna rozwaza poinformowanie o sytuacji odpowiednich instytucji (np. sad
rodzinny, MOPS).

13. Wychowawcy informujg na biezaco dyrektora przedszkola o podjetych krokach wobec
dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze i przejawiajacego agresje.

14. Nauczyciele doskonalg swoje kompetencje wychowawcze na kursach /webinarach/. Dyrektor
ma obowigzek zapewni¢ $rodki finansowe.



Rozdzial 7

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 20

1. Przedszkole/placéwka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym z wewnetrznymi regulacjami i1 Polityka

ochrony danych osobowych.

2. Przedszkole/placowka uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla Zatacznik nr 9.

Przedszkole//Placowka zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.
2.

Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z

imienia 1 nazwiska, chyba, Zze jednostka posiada zgod¢ na rozpowszechnianie

wizerunku.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i1 powigzanych z

wizerunkiem dziecka.

Zmniegjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich

rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejSciu z jednostki

o$wiatowej.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i1 zglasza¢ zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Zalacznik Nr. 9 Zasady Ochrony wizerunku

Przedszkole/Placowka gdy rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oSwiadcza

7e:

1. Dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf lub
operator) jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika jednostki oswiatowe;,

e poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest

wymagana (art. 81 prawa autorskiego).



Rejestrowanie wizerunkow dzieci przez rodzicow lub widzow szkolnych wydarzen

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Przedszkole/Placéwka informuje na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow.

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

e przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba be¢da chcieli zarejestrowaé
organizowane przez Przedszkole/Placowke wydarzenie i opublikowaé zebrany
material, musza zglosi¢ takg prosb¢ wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji jednostka upewni si¢, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Przedszkole/Placéwka oczekuje informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i
w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Pracownikom Przedszkola/Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw 1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
jednostki bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

4. Pracownicy Przedszkola/Placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi,
nie przekazuje mediom kontaktu do rodzicow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy



takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac takg decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych w jednostce dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka
Przedszkole/Placowka respektuje ich decyzje.

Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przedszkole/Placowka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1.

no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajagce zdjecia 1 nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez jednostke;

nos$niki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
1/lub okres ustalony przez jednostke w Polityce ochrony danych osobowych;

nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive);

nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci;

ustala, ze jedynym sprzg¢tem, ktdrego uzywa jednostka, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do Przedszkola/Placéwki.



Rozdzial 8
Monitoring stosowania POLITYKI
§25

1. Osobg odpowiedzialng za monitoring POLITYKI w przedszkolu/placéwce wyznaczong
przez Dyrektora jest ............ccooiiiiiiiiiinnnnn.. (stanowisko: .........ccciiiiiiiiiiiii ).
Mozna  skontaktowa¢  si¢  osobiscie  lub  piszac  e-maila  pod  adres:
............................... Wykaz godzin dyzurdw zostanie zamieszczony na terenie jednostki
Wt oraz na stronie internetowej przedszkola/placowki pod adresem

18105331 (5110104 % 1 S
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

e monitorowanie realizacji POLITYKI,

e ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami,

e reagowanie na sygnaly naruszenia POLITYKI,

e przyjmowanie zgloszen o poprawkach do POLITYKI (od ucznidw, rodzicow,
pracownikow);

e proponowanie zmian w POLITYCE,

e prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN — zalgcznik nr 11, na podstawie KART
INTERWENCII.

e przygotowanie pracownikéw do stosowania POLITYKI,

e ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

e ustalenie form prowadzenia szkolen 1 form przygotowywanych dokumentow
edukacyjnych,

e szkolenie pracownikéw ze stosowania POLITYKI,

e opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych pracownikom,

e odbierania od pracownikow o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z POLITYKA i
zobowigzaniu do jej stosowania,

e odbierania od rodzicéw o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z POLITYKA we wspotpracy
z wychowawcami; wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania si¢ z dokumentem i
podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z nim: dla rodzicow nowych ucznidéw - na
poczatku kazdego roku szkolnego; dla uczniow aktualnie uczeszczajacych do szkoty

przy najblizszym zebraniu z rodzicami,



e zobowigzywania pracownikow do uczestniczenia w szkoleniach,

e dokumentowanie czynnos$ci notatkami stuzbowymi.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikow raz na 24 miesigce,

ankiete monitorujgcg poziom realizacji POLITYKI. Wzér ankiety - zatagcznik nr 12.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w POLITYCE oraz wskazywaé

naruszenia POLITYKI w przedszkolu/placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie RAPORT z monitoringu — zalacznik nr 13, ktory

nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i oglasza je w sposéb przyjety dla

wprowadzenia w zycie niniejszej] POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

§ 26

1. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje si¢ z
rodzicami ucznidw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicéw, zebran klasowych z

rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow.

2. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuja si¢ z
dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, w formie ankiet

kierowanych do uczniow.



Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 27

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, w szczegodlnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogloszen dla pracownikow, w tym w pokojach
nauczycielskich oraz poprzez przesltanie jej tekstu droga elektroniczng, w tym przez
dziennik elektroniczny.

Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogloszen dla rodzicow,
sekretariacie.

Dzieci zostaja poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik elektroniczny
oraz poprzez umieszczenie POLITYKI na tablicy ogloszen dla uczniéw. Dla dzieci
zostaje ogloszona skrocona wersja POLITYKI zawierajgca istotne informacje dla
matoletnich.

. Niezaleznie od powyzszym zasad oglaszania POLITYKI zostaje ona udost¢pniona
réwniez poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersja skrocong dla matoletnich na stronie
internetowe] przedszkola/placowki pod adresem ..............cooviiiiiiiiiiiiiiii
Zapisy zawarte w  POLITYCE obowigzuja  dzieci/pracownikéw/rodzicow
przedszkola/placowki.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé¢ si¢ z POLITYKA a znajomos¢ jej tresci
potwierdza wlasnor¢ecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje si¢ w

czesci B akt osobowych.



