Miejskie Przedszkole nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im.
»Chatka Puchatka ” w Zielonej Gorze

Procedura udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Podstawa prawna:

e Statut Miejskiego Przedszkola nrl7 Chatka Puchatka w Zielonej Gorze

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spoltecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 24 sierpnia 2017r. W Sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Cel procedury:

Zapewnienie udzielania pomocy kaidemu dziecku, ktore jej potrzebuje.
Dotyczy dzieci posiadajgcych:

e Drzieci potrzebujace pomocy na podstawie rozpoznania dokonanego w przedszkolu,
e Orzeczenie o0 Potrzebie Ksztalcenia Specjalnego,

e Opini¢ o Potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

e Opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

e Opini¢ o Potrzebie Odroczenia od Realizacji Obowigzku Szkolnego.

Okreslenie zasad udzielania wsparcia rodzicom i nauczycielom:

e Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji. Pomoc prowadza nauczyciele i specjalisci.

e Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.




Okreslenie szczegotowego trybu postgpowania kadry pedagogicznej:
Pomocy psychologiczno- pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych
(w zalezno$ci od potrzeb):

e Zajecia dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych prowadzone sg w grupie hiemogacej przekroczy¢ 8

0sOb.

e Zajecia kompensacyjno- korekcyjne, organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ - liczba uczestnikéw nie moze
przekroczyc¢ 5.

e Zajecia logopedyczne, organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnos$ci

jezykowych - liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 4.

e Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych

trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym - liczba uczestnikéw nie moze przekroczy¢ 10, chyba ze
zwigkszenie ilo$¢ dzieci podyktowane jest uzasadnionymi potrzebami uczestnikow.

e Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i pelnym
uczestnictwie w zyciu przedszkola - liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 10.

e Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzglgdu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace szczeg6lnie ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

e Zindywidualizowana $ciezka obejmuje:
» Zajecia realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym

» Indywidualnie z dzieckiem.

Zakres stosowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:
Podstawe udzielania dziecku pomocy stanowi:

|I. Dzieci potrzebujace pomocy na podstawie rozpoznania dokonanego w przedszkolu.

Informacja przekazana przez nauczyciela, rodzica lub specjaliste potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna:

v

v

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca, specjalista oraz inna osoba, organizacja lub
instytucja wymienionaw Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

udzielajg pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,




1. Wychowawca:

informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,

dokonuje adnotacji w dzienniku grupy o zrealizowanych dziataniach terapeutycznych z dzieckiem,

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
w ramach biezacej pracy z uczniem,

planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,

powiadomienie na pismie rodzicow 0 przyznanych formach pomocy psychologicznej.

2. Pomoc udzielana jest za pisemng zgoda rodzicow.

3. Dyrektor niezwlocznie ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin.

4. Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. W przypadku braku poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu zespot wnioskuje
przeprowadzenie diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadku poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu zespot wnioskuje o zakonczeniu
udzielania okreslonej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Dyrektor wyraza zgode na pismie.

I1. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

e W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest obowigzkiem
zespotu, w sktad ktorego wchodza: pedagog specjalny, nauczyciele pracujacy w grupie, nauczyciele
wspomagajacy, logopeda, psycholog oraz inni specjalisci udzielajacy dziecku pomocy.

e Zespot powotuje dyrektor.

e Koordynatorem zespotu moze by¢ nauczyciel wychowawca, specjalista wyznaczony przez
dyrektora. 4. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym 1 moga w nich uczestniczy¢ rodzice dziecka. O terminie spotkan zespotu rodzicow
informuje dyrektor przedszkola lub w jego imieniu koordynator zespotu, poprzez pisemne
zawiadomienie lub poczta elektroniczng.

e W spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ na wniosek dyrektora: przedstawiciel poradni
psychologiczno- pedagogicznej. Na wniosek lub za zgodg rodzicow inne osoby: lekarz, psycholog,
logopeda lub inny specjalista.

e Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu zobowigzane sa do nie ujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.




Po zebraniu zespotu sporzadzony zostaje Protokot ze spotkania zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadaniem zespohu, o ktorym mowa jest w szczego6lnosci:

ustalenie form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu jej udzielania oraz
wymiaru godzin poszczeg6lnych zajec,

opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka ,(czas opracowania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka za pierwsze potrocze do 30 stycznia, za drugie
potrocze do 30 czerwca, 7 dni roboczych od opracowania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka powinno odby¢ si¢ posiedzenie zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, wedlug wzoru
obowigzujacego w przedszkolu na czas okreslony w orzeczeniu (czas opracowania IPETU do 30
wrze$nia lub 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, 7 dni roboczych od opracowania IPETU
powinno odby¢ si¢ posiedzenie zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej).
opracowanie modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, (czas
opracowania modyfikacji IPETU do 30 wrzes$nia, 7 dni roboczych od opracowania modyfikacji
IPETU powinno odby¢ si¢ posiedzenie zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

Dyrektor powiadamia rodzicéw dziecka niepetnosprawnego o formie przyznanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i o wszelkich zmianach zwigzanych z jej udzielaniem w trakcie
spotkania zespotu lub w przypadku nieobecnosci na spotkaniu zespotu poprzez przekazanie do
podpisania informacji ze spotkania zespotu.

Rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; fakt otrzymania kopii potwierdzaja
podpisem na oryginale dokumentow.

Zajecia rewalidacyjne dla dziecka niepelnosprawnego, organizowane zgodnie z zaleceniami
okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanymi przez poradni¢, Dyrektor
moze przyzna¢ dodatkowe formy pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

Zajecia rewalidacyjne dla dziecka realizowane s3 w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas
tych zajec.

I11. Opinia 0 Wczesnym Wspomaganiu Rozwoju Dziecka

Rodzic sktada wniosek do Dyrektora o zorganizowanie pomocy w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na terenie przedszkola - zalacznik nrl.

Dyrektor powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w terminie 14 dni od
wptyniecia wniosku, w sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

v' pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
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v
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psycholog;
logopeda;
inni specjalisci.

Do zadan Zespotu nalezy ustalenie na podstawie diagnozy zawartej w opinii 0 potrzebie
WwCzesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie WWR

i wparcia rodziny, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

e Zespol moze nawigza¢ wspolprace:

v' z podmiotem leczniczym w celu zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

v’z o$rodkiem pomocy spoltecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do
ich potrzeb;

e Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, na podstawie opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka. Jezeli dziecko
posiada zaréwno opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka oraz orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, podstawowym dokumentem do realizacji zalecen i zadan jest
IPET, ktory zawiera zalecenia ze wszystkich posiadanych przez dziecko
dokumentow.

e Prace zespotu koordynuje Dyrektor lub upowazniony przez Dyrektora nauczyciel.

e Zespol prowadzi obserwacje rozwoju dziecka na biezaco oraz omawia z nauczycielami dalsze
postgpowanie w pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczno- terapeutycznej.

e Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju (IPWWR) opracowuje si¢ w terminie
30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu opinii 0 WWR.

e Program okresla:

sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie
barier ograniczenw §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosé

I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspotpracy z innymi podmiotami;

sposob oceny postepow dziecka.

Zajecia W ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze minimum 1 godziny
tygodniowo. W przypadku gdyby zaistniata potrzeba zwigkszenia ilo$ci zaje¢ w/w nauczyciel-
terapeuta kieruje wniosek do Dyrektora w celu zwigkszenia ilosci godzin terapeutycznych.
Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania oraz miejsce prowadzenia
zaje¢ ustala Dyrektor.

Zajgcia W ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing, lub moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 3.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka poprzez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te




zachowania

v' udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

v" identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc
w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka.

e Dyrektor lub upowazniony przez Dyrektora nauczyciel, informuje Rodzica
o ustalonych dla dziecka formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane w ramach WWR oraz
zapoznaje z Indywidualnym Programem Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
podczas spotkania z Rodzicem.

e Dyrektor moze odmowi¢ zorganizowania Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka na
terenie przedszkola w przypadku:

v' kiedy placowka nie  zatrudnia specjalistow odpowiednich do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

v kiedy placowka nie zatrudnia kadry posiadajacej kwalifikacji do prowadzenia zajg¢ w ramach
wcCzesnego wspomagania;

v' kiedy placéwka nie dysponuje pomieszczeniami wyposazonymi W Sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

e Dyrektor lub upowazniony przez Dyrektora nauczyciel, informuje Rodzica o najblizszych
placowkach realizujacych nieodptatnie zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

1VV. Opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

1. Rodzic sktada wniosek do Poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu przeprowadzenia badania
psychologiczno — pedagogicznego.

2. Na podstawie ztozonej opinii przez rodzica, Dyrektor ustala rodzaj i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej dziecku, uwzgledniajac zalecenia w opinii.

3. Zajecia prowadzone sg przez specjalistow przedszkola.
Przepisy ogolne sporzadzania opinii psychologiczno - pedagogicznych obowiazujace w przedszkolu.

1. Opinie sporzadza si¢ na pisemny wniosek rodzica do dyrektora przedszkola.

2. Zespot, nauczyciel, specjalista ma 7 dni roboczych od wptynigcia wniosku do dyrektora na
sporzadzenie stosownej opinii. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu czas sporzadzenia
opinii ulega wydtuzeniu o okres nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

3. Opini¢ nalezy sporzadzi¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

V. Opinie o0 Potrzebie Odroczenia od Realizacji Obowiazku Szkolnego
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1. Kazdemu dziecku mozna odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicdéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

4. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna
ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Do wniosku dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

6. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna, takze w osrodku rewalidacyjno-
wychowawczym.

Zakres obowigzkow i uprawnien nauczycieli i specjalistow:
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
1ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Ocena efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka;




planowanie dalszych dzialan;

dbatos¢ o wlasny rozwdj: aktywny udzial w szkoleniach, warsztatach, kursach dotyczacych udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaangazowanie w prowadzenie zaj¢c,
organizowanie ciekawych zajec;

systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci dzieci 1 wdrazanie do procesu edukacyjnego
wnioskéw z diagnoz; wprowadzanie dziatan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod
aktywizujacych;

2. Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy:

v' diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;




v’ prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

v" podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

v

v

a.

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci; wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;
prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ z terapii integracji sensorycznej

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b.

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

v' prowadzenie wspdlnie z nauczycielami grupy zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i1 zaje¢, okreslonych
W programie (wspdlorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i procesu wychowawczego, gtownie
w zakresie integracji grupy);

v' prowadzenie wspdélnie z nauczycielami grupy i ze specjalistami pracy wychowawczej
Z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

v’ uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
grupy oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

v’ udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom




<

specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
otaczanie opieka dzieci niepetnosprawne, dbatos¢ o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie W grupie,
rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci niepelnosprawnych, prowadzenie
statej obserwacji pedagogicznej oraz wspomaganie dzieci w procesie ksztalcenia,
rozpoznawanie sytuacji domowej dzieci niepetnosprawnych 1 ich stanu zdrowia,
dostosowywanie program nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych i do
potrzeb dzieci niepetnosprawnych,
prowadzenie i organizowanie r6znego rodzaju pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z rodzicami dzieci niepetnosprawnych 1 z organizacjami dziatajacymi na rzecz
dzieci niepelnosprawnych, instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna,
organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow,
prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

o dziennik zaj¢¢,

o utworzenie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET) oraz jego
modyfikacji w wyniku zaistniatych potrzeb,

o dokumentacja wspotpracy z rodzicami.
Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udziat w pracach rady
pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur;
Realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci
przedszkola;
Nauczyciel wspomagajacy zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegotowy
zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych

pracownika.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) Prowadzenie obserwacji i diagnozy dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych.
2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
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4) Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

5) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci.

6) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewngetrznymi i wewnetrznymi.

8) Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udzial w pracach rady

pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
9) Przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu procedur.
10)Realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych.

11)Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.
12) Terapeuta pedagogiczny zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegoétowy zakres
obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Pedagog specjalny prowadzi zajecia rewalidacyjne dla dzieci, ktore posiadajg orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju w oparciu o zalecenia 1 wskazania

zawartych w w/w orzeczeniu/opinii WWR.

2) Pracujac w przedszkolu podejmuje zadania dodatkowe zwigzane z realizacja podstawowych funkcji
placowki, tj. (dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej), a okreslone w przepisach ustawowych; a)
doktadnie zapoznaje si¢ z trescig orzeczen i innych informacji o dzieciach niepetnosprawnych; b) na
biezaco informuje nauczyciela grupy o trudnosciach i osiagnigciach dzieci; ¢) redaguje opinie o dzieciach
dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; d) prowadzi dokumentacj¢ pracy
z dzie¢mi z orzeczeniami: dziennik zaje¢¢; prowadzi teczki prac dzieci; e) zapewnia opieke 1 pomoc
dzieciom, gdy przemieszczajg si¢ na inne zajecia w obrebie budynku; f) stale wspotpracuje ze specjalistami

(pedagog, psycholog, logopeda).

3) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewnetrznymi i wewngetrznymi.
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4) Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udziat w pracach rady

pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
5) Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur.
6) Realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych.

7) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci przedszkola.
8) Pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowigzkow

ustalony przez dyrektora znajdujacy sie¢ w aktach osobowych pracownika.
8. Do zadan fizjoterapeuty:

1) Fizjoterapeuta prowadzi zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci, ktore posiadaja skierowanie
lekarskie, wskazanie w opinii poradni badz orzeczeniu konieczno$¢ uczestnictwa w zajeciach z fizjoterapii,
realizuje zalecenia i wskazania zawartych w w/w orzeczeniu/opinii WWR. Pracujac w przedszkolu
podejmuje zadania dodatkowe zwigzane z realizacja podstawowych funkcji placéwki, tj. (dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej), a okreslone w przepisach ustawowych;

a) doktadnie zapoznaje si¢ z trescig orzeczen i innych informacji o dzieciach;

b) na biezaco informuje nauczyciela grupy o trudnos$ciach i osiggnigciach dzieci;

C) wspotuczestniczy w redagowaniu opinii o dzieciach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub innych instytucji;

d) prowadzi dokumentacje pracy z dzie¢émi z skierowanymi na zajecia z fizjoterapii oraz dokumentacje
prowadzonych zaje¢¢ z grupa dzieci dziennik zajec

e) zapewnia opieke 1 pomoc dzieciom, gdy przemieszczajg si¢ na inne zajecia w obrebie budynku;

f) stale wspotpracuje z nauczycielkami grupy oraz ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

2) Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur.

3) Realizacja zalecen dyrektora 1 0os6b kontrolujgcych.

4) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalno$ci przedszkola.

5) Fizjoterapeuta zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowigzkow ustalony

przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.

1. Czas trwania zaje¢ terapeutycznych.

Grupa wiekowa Rodzaj zaje¢ Czas trwania zajec¢
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3-4 lat Zajecia specjalistyczne 45 minut

Zajecia rewalidacyjne 15 minut
5-6 lat Zajecia specjalistyczne 45 minut
Zajecia rewalidacyjne 30 minut

Postanowienia ogole

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznaniu

I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzanie warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodptatne.
3. Pomoc organizuje dyrektor przedszkola.

4. Pomoc dziecku udzielaja: nauczyciele wychowawcy, nauczyciele wspomagajace i specjalisci
pracujacy w przedszkolu w tym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, surdopedagog, neurologopeda;

b) psycholog,

c) logopeda,

d) fizjoterapeuta,

e) specjalista integracji sensorycznej (Sl),

f) terapeuta pedagogiczny,

g) inni specjalisci — w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka.

Zasady organizacji pomocy

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku ze wzglgdu na jego indywidualne
potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

v' z niepelnosprawnosci,
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z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

z zaburzen zachowania emocji,

ze szczegdlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z przewleklej choroby,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

NN NN NN YRR

z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

v' z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica (powrot zza granicy,
zmiana przedszkola).

2. Udzielana jest rodzicowi dziecka i nauczycielowi i polega na ich wsparciu w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
v' rodzicami dzieci;

v poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej
,poradniami”;

v placowkami doskonalenia nauczycieli;
v' innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

v organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
rodzicoOw dziecka;
dyrektora;
nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem;
poradni;

pomocy nauczyciela;

NN

asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela;
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v pracownika socjalnego;

v’ asystenta rodziny;

Procedure przyjeto do realizacji w dniu:

Dyrektor
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