Miejskie Przedszkole nr 17 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Chatka Puchatka w Zielonej Gorze

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia
koronawirusem SARS-Cov-2 u personelu.

1. Cele procedury.

= zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikom przebywajacym w przedszkolu,
= zapobieganie zakazeniu i zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ choroby
COVID-19

2. Definicja przedmiotu procedury.

Zakazenie, infekcja (z tac. infectio) — wtargniecie do organizmu drobnoustrojow
chorobotworczych i ich nastgpujace namnazanie sie.

3. Kogo dotyczy procedura ?
Do przestrzegania procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy przedszkola oraz dyrektor.

4. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia oséb realizujacych zadanie, ktére jest
przedmiotem procedury.

e Dyrektor — ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym srodki do dezynfekcji i ochrony
osobistej (maseczki wielokrotnego uzytku / przytbice, rekawiczki), umieszcza dozowniki z
ptynem odkazajacym przy drzwiach przedszkola i w tazienkach pracowniczych, wywiesza
informacje jak skutecznie myc¢/dezynfekowaé rgce, montuje przestone przy wejsciu do
gabinetu dyrektora i pracownikéw administracyjnych; wyznacza osobe do kontroli
temperatury ciata, odpowiada za organizacj¢ pracy; wdraza zalecenia i dyspozycje
Ministerstwa Zdrowia, GIS-u -wytyczne przeciwepidemiczne z dnia 25 sierpnia 2020,
Miasta Zielona Gora; opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa.

e Pracownicy przedszkola — sa zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem; sa zobowigzani do przestrzegania przepisow procedury.

5. Opis pracy.
5.1. Do pracy przychodza jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawoéw wskazujacych na
chorobg zakazna.

— W przypadku wystapienia niepokojacych objawoéw pracownik nie powinien przychodzi¢ do
pracy — powinien zosta¢ w domu 1 skontaktowac si¢ ze stacja sanitarno-epidemiologiczna,
oddzialem zakaznym, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod numer 999
lub 112 1 poinformowac, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.

— W przypadku przyjscia do pracy pracownika z objawami choroby zakaznej dyrektor nie
dopuszcza go do pracy.

5.2. W przypadku wystapienia u pracownika begdacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem dyrektor:
a) niezwlocznie odsuwa tego pracownika od pracy,




b) wstrzymuje przyjmowanie kolejnych dzieci,
c) powiadamia Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w Zielonej Gorze
d) stosuje si¢ $cisle do wydawanych instrukcji i polecen, w tym wdraza dodatkowe procedury
wynikajagce z zalecen inspektora sanitarnego (przy wzig¢ciu pod uwage zaistniatego
przypadku).
5.3. Obszar w ktorym poruszat si¢ i przebywat pracownik z objawami sugerujagcymi zakazenie
koronawirusem nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi
w przedszkolu Instrukcjami (DPH), procedurami oraz zdezynfekowa¢ powierzchnie dotykowe
(klamki, porgcze, uchwyty, wiaczniki, itp.).
5.4.  Pracownicy, ktorzy mieli kontakt z osobg zakazong powinni przestrzega¢ wytycznych GIS,
dostepnych na stronie gov.pl/web/koronawirus/ oraz gis.gov.pl.
5.5. W przedszkolu wydzielono i przygotowano pomieszczenie przeznaczone do odizolowania
pracownika w przypadku zdiagnozowania objawéw chorobowych (COVID-19)
e) Pomieszczenie wyposazono w $rodki ochrony (maseczki jednorazowe, przylbice,
jednorazowe fartuchy, rekawiczki) i w ptyn dezynfekujacy.
f) Pomieszczeniem tym jest pokdj nr 8.
g) Pomieszczenie oznakowano napisem: IZOLATKA.
h) Pomieszczenie jest codzienne myte i dezynfekowane.
5.6. W budynku przedszkola umieszcza si¢ potrzebne numery telefonéw:
a) Wykaz umieszczonych telefonéw stanowi zatacznik nr 1 do procedury
b) Wykaz umieszcza si¢ w: gabinecie dyrektora, w gabinecie intendentki, a takze na korytarzu
(W czesci pracowniczej — od strony wejscia dla pracownikow) i w strefie bezpieczenstwa.
5.7. Do zaje¢ opiekunczych w przedszkolu przydzielane sa osoby, ktére nie ukonczyty 60 roku
zycia.
5.8.  Opracowujac plan pracy przedszkola dyrektor bierze pod uwage, w miar¢ mozliwosci,
nastepujace zalozenia:
a) Realizacje zadan do wykonania, wynikajacych ze specyfiki pracy przedszkola.
b) Liczbe dzieci zgtoszonych do przedszkola.
c) Liczbg pracownikow, ktorzy stawiajg si¢ w pracy.
d) Zalecenia i wytyczne GIS dotyczace ograniczenia kontaktu opiekundéw i dzieci
z pracownikami pomocniczymi (w tym przydzielenie statych sal i opiekundéw do grup, nie
mieszanie grup, brak kontaktu pomig¢dzy dzie¢mi réznych grup).

6. Wykaz dokumentéow wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzajacych jej
wykonanie.
e Lista obecnosci pracownikow oraz bezwzgledne przestrzeganie procedur dotyczacych
rezimu sanitarnego.
e Podziat dzieci na grupy, czas pracy pracownikow, przydziat zadan.
o Wykaz telefondw umieszczonych w tatwo dostepnych miejscach.

7. Tryb dokonywania zmian w procedurze.
Zmian w procedurze dokonuje dyrektor oraz w sytuacji zmian aktéw prawnych lub zalecen i
dyspozycji Ministerstwa Zdrowia, GIS oraz organu prowadzacego.

Procedura wchodzi w zycie 31.08.2020r.

Dyrektor Ewa Kuczak




